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Pont-Château
Saint-Gildas-des-Bois



Conformément à l’article L 5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales, la rédaction d’un rapport annuel 
des activités de la collectivité est obligatoire.

Ce document retrace donc l’ensemble des actions réalisées en 2013 selon les compétences de la Communauté de com-
munes du Pays de Pont-Château - Saint Gildas des Bois.
Nous vous invitons à lire ce rapport et ainsi découvrir l’ensemble des actions et réflexions engagées par les élus et le 
travail des différents services communautaires.
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Quelques chiffres
 33 476 habitants 
 327 km²  de superficie

 12 880 logements
     dont 88% de résidences principales

 420 exploitations
   agricoles
 Plus de 500 entreprises

   industrielles, artisanales
   ou commerciales

 Près de 7500 emplois
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La communaute de communes en queLques mots

 Le BUreaU & Le CoNSeiL CommUNaUTaire eN 2013 
Bernard CLOUET, Président de la Communauté de communes 
Il est entouré de délégués communautaires réunis au sein des 2 instances délibérantes de l’EPCI.
Le Bureau Communautaire, composé du Président et de 11 vice-présidents, il s’est réuni 31 fois au cours de l’année 2013.
Le Conseil Communautaire, composé de 42 Délégués communautaires (dont les 12 membres du Bureau) & 17 délégués suppléants, s’est réuni 
7 fois en 2013.

La Communauté de Communes du Pays de Pont-Château – 
Saint-Gildas-des-Bois est un établissement public de coopé-
ration intercommunale (EPCI) regroupant neuf communes :  
Crossac, Drefféac, Guenrouët, Missillac, Pont-Château, Saint 
Gildas des Bois, Sainte Anne sur Brivet, Sainte Reine de Bre-
tagne et Sévérac.
Elle a les compétences en matière de :

 Action de développement économique
 Aménagement de l’espace
 Protection et mise en valeur de l’environnement
 Politique du logement et du cadre de vie
 Action sociale, services aux familles
 Équipements culturels et sportifs d’intérêt communautaire
 ....

Les instances dirigeantes de la Communauté de Communes 
s’apparentent à celles d’une commune. C’est à dire, pour la 
Communauté de communes, un président, un bureau et un 
conseil communautaire sont élus tandis que pour une commune 
il y a le maire, le bureau et le conseil municipal.



DÉPeNSeS Ca 2013 :

10 133 833 €

Charges à caractère
général 16,05 % Atténuation de

charges - personnel
budgets annexes 8,5%

Produits
exceptionnels 2,41%

Excédent reporté N-1
15,64%

Produits divers
de gestion

courante 1,82%

Dotations et
participations 18,20%

Produits des services,
sociaux, culturels,
sportifs 14,06%

Impôts et taxes
39,38%

Amortissements
1,44%Charges 

financières 0,65%

Autres charges de gestion 
courante 11,03%

Subvention budget annexe 
environnement déchets 0,89%

Contribution service
incendie 6,68%

Reversement
de fiscalité 17,01%

Charges de
personnel 46,25%

reCeTTeS Ca 2013 :

13 877 155 €

Budget général

La communaute de communes en queLques mots
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 LeS CommiSSioNS eN 2013

1  Développement économique
       emploi – tourisme

Elle détermine les priorités pour l’aména-
gement des zones d’activités intercommu-
nales. Elle assure le suivi et le développe-
ment du service emploi et des actions de 
développement économique et touristique .
Président : André Trillard
Vice-Présidents : Christine Lelièvre,
Jean-Claude Nicolas, Jean-Louis Mogan

2  Commission finances
       Communication

Elle prépare le budget et suit les finances 
de la Communauté de Communes. Elle 
définit et développe la ligne de communi-
cation de la collectivité.
Vice-président : Belliot Philippe

3  Administration générale
       et personnel

Avec le bureau, Claude Gabillard est char-
gé d’étudier et de mettre en place l’orga-
nisation de la collectivité. Il veille aussi à la 
gestion du personnel intercommunal.
Président : Gabillard Claude

4  Aménagement du territoire
       SCOT - Habitat

Elle est chargée de l’élaboration et du 
suivi du Schéma de Cohérence Territorial 
(SCOT). Elle réfléchit aux grandes orien-
tations en matière d’aménagement du  
territoire et d’habitat.
Président : Lelièvre Bernard
Vice-Président : Gabillard Claude

 BiLaN FiNaNCier
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5  Bâtiment et patrimoine

Elle veille au bon entretien des bâtiments 
communautaires, programme les travaux 
de maintenance nécessaires et supervise 
les projets de construction.
Président : Perrais Michel
Vice-Président : Lelièvre Bernard

6  Service aux personnes

Elle a pour mission d’organiser le service 
aux personnes âgées et handicapées. Elle 
s’assure du bon fonctionnement et des 
évolutions des services « petite enfance » et 
« jeunesse » qu’elle a développés sur le territoire. 
Président : Robert Sylvain
Vice-Président : Bertin Patricia

7  Environnement

En charge de la gestion des déchets sur 
le territoire, elle assure le fonctionnement 
de la collecte et du traitement. Elle gère le 
SPANC.
Président : Moyon Véronique
Vice-Président : Belliot Philippe

8  Culture

Elle définit la politique de la collectivité 
concernant la lecture publique et l’ensei-
gnement de la musique. Elle veille au bon 
fonctionnement des services culturels 
communautaires (bibliothèques, école de 
musique).
Président : Lelièvre Christine
Vice-Président : Robert Sylvain

DÉPeNSeS reCeTTeS rÉSULTaT N rePorT N-1 rÉSULTaT CUmULÉ

FONCTIONNEMENT 90 864,55 € 220 621,68 € 129 757,13 € 129 757,13 €

INVESTISSEMENT 232 681,62 € 113 568,29 € - 119 113,33 € - 167 678,04 € - 286 791,37 €

ToTaL - 157 034,24 €

DÉPeNSeS reCeTTeS rÉSULTaT N rePorT N-1 rÉSULTaT CUmULÉ

FONCTIONNEMENT 9 021 736,29 € 9 443 413,89 € 421 677,30  € 1 027 915,44 € 1 449 593,04 €

INVESTISSEMENT 8 950 306,19 € 8 221 969,16 € - 728 337,03  € - 1 828 137,72 € - 2 556 474,75 €

ToTaL - 1 106 881,71 €

DÉPeNSeS reCeTTeS rÉSULTaT N rePorT N-1 rÉSULTaT CUmULÉ

FONCTIONNEMENT 3 590 238,75 € 3 710 253,09 € 120 014,34 € 223 330,18 € 343 344,52 €

INVESTISSEMENT 1 656,46 € 1 698,74 € 42,28 € 14 522,76 € 14 565,04 €

ToTaL 357 909,56 €

DÉPeNSeS reCeTTeS rÉSULTaT N rePorT N-1 rÉSULTaT CUmULÉ

FONCTIONNEMENT 107 810,57 € 201 409,91 € 93 599,34 € 103 565,1 € 197 164,44 €

INVESTISSEMENT 5 571,46 € 20 346,92 € 14 775,46 € - 14 381,5 € 393,96 €

ToTaL 197 558,40 €

DÉPeNSeS reCeTTeS rÉSULTaT N rePorT N-1 rÉSULTaT CUmULÉ

FONCTIONNEMENT 2 865 896,09 € 2 923 969,65 € 58 073,56 € 70 196,89 € 128 270,45 €

INVESTISSEMENT 371 964,95 € 210 306,69 € - 161 658,26 € 93 985,27 € - 67 672,99 €

ToTaL 60 597,46 €

DÉPeNSeS reCeTTeS rÉSULTaT N rePorT N-1 rÉSULTaT CUmULÉ

FONCTIONNEMENT 10 133 833,10 € 11 707 349,93 € 1 573 516,83 € 2 169 805,54 € 3 743 322,37 €

INVESTISSEMENT 2 647 671,86 € 1 082 404,65 € - 1 565 267,21 € - 70 566,08 € - 1 635 833,29 €

RESTES À RÉALISER 800 000,00 € 800 000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL INVESTISSEMENT 3 447 671.86 € 1 882 404.65 € - 1 565 267,21 € - 70 566,08 € - 1 635 833,29 €

ToTaL 2 107  489,08 €

résultat 2013 - Budget

GÉNÉraL

BâTimeNTS iNDUSTrieLS

ZoNeS D’aCTiViTÉS

TraNSPorT De PerSoNNeS

SPaNC

eNViroNNemeNT - DÉCHeTS

Lancés en mai 2013,  les travaux de construc-
tion du nouveau siège administratif se sont 
déroulés sur tout le second semestre 2013.
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répartition du personnel par filière

DÉVeLoPPemeNT
ÉCoNomiQUe

ameNaGemeNT
De L’eSPaCe

SCoT - HaBiTaT
anne STerViNoU

aDmiNiSTraTioN  
GÉNÉraLe

SerViCe
TraNSPorT

PiSCiNeS
Sébastien
TeSSier

emPLoi
Dominique

GoUrHaND

Sites de St Gildas
et Pont Château

5 agents

Bâtiments 
etudes et 

organisation         
3 agents

Petite 
enfance

multi-accueil
Pit’Choun
7 agents

multi-
accueil

Les écureuils
8 agents

ram
2 agents

Halte
Garderie
5 agents

Coordination
enfance

Jeunesse
1 agents

collecte
des om

16 agents

Secrétariat
1 agent

aides aux
personnes 

âgées 
26 agents

Ste anne s/ Brivet
Guenrouët
15 agents

Pont-Château
14 agents

Communication
affaires culturelles

Tourisme
3 agents

Bibliothèques de
Crossac

Guenrouët
Missilac

Pont-Château
Ste Anne sur Brivet
St Gildas des Bois

Ste Reine de Bretagne
Sévérac
9 agents

Tri sélectif
Déchèteries 

6 agents

SPaNC
Fourrière         
2 agents

Secrétariat Direction
accueil - Comptabilité

Personnel
PONT-CHÂTEAU  :

2 agents
ST GILDAS DES BOIS  :

3 agents

Service aux associations
Développement sportif

1 agent

entretien des locaux
2 agents

entretien 
bâtiments

1 agent

4 agents

SerViCeS TeCHNiQUeS
arnaud PaGe

SerViCeS
aUX PerSoNNeS

ÉCoLe
De mUSiQUe

Yves TeNaiLLeaU

SerViCe
CULTUreL

Géraldine SimoN

BiBLioTHÈQUeS
marc riBoUT

Joël CHaTeaU
Directeur Général des Services

Jacqueline DaNeT
Directrice Adjointe

Soit 145
agents, qui
représentent

124 équivalents
temps plein

ETP

 Le PerSoNNeL

Liens hiérarchiques

Liens fonctionnels

NoUVeaU SiÈGe aDmiNiSTraTiF

Charges à caractère
général 16,05 % Atténuation de

charges - personnel
budgets annexes 8,5%

Produits
exceptionnels 2,41%

Excédent reporté N-1
15,64%

Produits divers
de gestion

courante 1,82%

Dotations et
participations 18,20%

Produits des services,
sociaux, culturels,
sportifs 14,06%

Impôts et taxes
39,38%

Amortissements
1,44%Charges 

financières 0,65%

Autres charges de gestion 
courante 11,03%

Subvention budget annexe 
environnement déchets 0,89%

Contribution service
incendie 6,68%

Reversement
de fiscalité 17,01%

Charges de
personnel 46,25%



Le NCR proposé par la Communauté de communes, a été validé par le Conseil 
régional, le 8 juillet 2013.

Ce contrat élaboré par les communes et la Communauté de communes, comporte 
7 actions, bénéficiant d’une aide régionale de 1 804 000 €.

Début 2014, ce sont 3 actions structurantes qui ont été déposées auprès du 
Conseil régional, pour un montant de subvention demandé de 1 422 600 € 
soit 78,8 % de l’enveloppe allouée.

La communaute de communes en queLques mots
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DÉPeNSeS D’ÉQUiPemeNT moNTaNT eN €

ADMINISTRATION ET DIVERS 899 423,41

GYMNASES 45 544,57

GENDARMERIE 41 844,60

PISCINES 62 407,20

CENTRE CULTUREL J. DEMY 20 022,10

BIBLIOTHÈQUES 961 396,24

INTERVENTIONS ECONOMIQUES 21 202,82

PETITE ENFANCE 28 943,26

ToTaL 2 080 784,20

CAPITAL DE LA DETTE 197 585,51

FONDS DE CONCOURS 369 302,15

ToTaL DÉPeNSeS D’iNVeSTiSSemeNT 2 647 671,86

iNVeSTiSSemeNTS FiNaNCÉS Par : moNTaNT eN €

SUBVENTIONS 141 714,00

FCTVA 287 893,03

AMORTISSEMENTS 145 995,21

AUTOFINANCEMENT 2 072 069,62

ToTaL reCeTTeS 2 647 671,86

eCoNomie - emPLoi - ToUriSme 263 612,67

OFFICE DE TOURISME SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 65 000,00
OFFICE DE TOURISME  VALORISATION APPORTS EN NATURE 80 912,00
RENCONTRES FRANCO-AMÉRICAINES DE MUSIQUE DE CHAMBRE 5 000,00
MISSION LOCALE RURALE DU SILLON SUBVENTION  FONCTIONNEMENT 57 429,75
MISSION LOCALE RURALE DU SILLON VALORISATION APPORTS EN NATURE 36 100,00
ADES - FONCTIONNEMENT F.A.J. 8 532,42
COMITÉ D'ExPANSION DE LOIRE-ATLANTIQUE 1 238,50
CHAMBRE D’AGRICULTURE SAMEDIS FERMIERS 1 000,00
ASSOCIATION DES CANAUx DE BRETAGNE 400,00
ADHESION À L'ADDRN 8 000,00

CULTUre 89 654,92

MUSIQUE 81 204,92

ASSOCIATION MUSICALE "L'ESCALE MUSICALE" SAINT GILDAS DES BOIS 62 550,00
MUSIQUE ET DANSE EN LOIRE-ATLANTIQUE 18 654,92

BIBLIOTHÈQUES 8 450,00

ASSOCIATIONS DES BIBLIOTHÈQUES :
CROSSAC 600,00
DREFFÉAC 600,00
GUENROUëT 600,00
MISSILLAC 1 750,00
PONT-CHÂTEAU 1 550,00
SAINTE ANNE SUR BRIVET 600,00
SAINTE REINE DE BRETAGNE 600,00
SAINT GILDAS DES BOIS 1 550,00
SÉVÉRAC 600,00

PeTiTe eNFaNCe 18 975,00

MAM LA CABANE DES P'TITS LOUPS 5 500,00
MAM COCCINELLE 6 600,00
TY MAM 5 550,00
L’ILOT P’TITS CALINS 1 375,00

aNimaTioN- JeUNeSSe 127 000,00
ANIMATION JEUNES CANTONALE “ LA LOCO “ 127 000,00

aCTiViTÉS SPorTiVeS 49 194,50
ANIMATION SPORTIVE DÉPARTEMENTALE CG 44 19 578,00
OFFICE CANTONAL DES SPORTS ASSOCIATION ST GILDAS DES BOIS 2 336,60
OFFICE CANTONAL DES SPORTS ASSOCIATION PONT-CHÂTEAU 5 279,40
ETAPE TOUR DE FRANCE 2013 10 000,00
LOIRE-ATLANTIQUE ESPOIRS 5 000,00
" LA JEAN-CYRIL ROBIN ", CYCLISME 2 000,00

CLiC 33 283,00

DiVerS 6 463,87

MOUVEMENT VIE LIBRE 1 630,00
ASSOCIATION CROIx BLANCHE 1 830,00
ASSOCIATION FÉD. DES MAIRES DE LOIRE-ATLANTIQUE 1 903,87
ECOLES DE JEUNES SAPEURS POMPIERS 600,00
CROSS INTERDÉPARTEMENTAL  SAPEURS POMPIERS À SGDB 500,00

ToTaL 583 183,46

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
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 CoNTraT De TerriToire DÉParTemeNTaL : CTD 3 (2013-2015)

 NoUVeaU CoNTraT rÉGioNaL 2013-2016

Ce contrat négocié entre les communes, la Communauté de communes et le Conseil général au cours de l’année 2012, 
a été approuvé par le Conseil général le 7 février 2013.

Pour rappel, dans ce contrat de territoire, les priorités fortes arrêtées sont :

 Le foncier destiné à l’habitat social
 La mobilité
 L’environnement
 La culture

Dans lesquelles, 30 actions sous maîtrise d’ouvrage communale, intercommunale ou syndicale bénéficient d’un montant 
de subvention de 2 771 824 €.

A ce jour 11 actions sont engagées pour un montant total de subvention de 1 365 468, soit près de 50% de l’enveloppe 
allouée.Subventions versées par la collectivité (en €)

investissements 2013

objectif 2014

Poursuite de la mise en œuvre des 
actions inscrites dans les contrats de 
territoire, évaluation et ajustements 
si nécessaire.

 ProGramme LoCaL De L’HaBiTaT

Le projet de PLH élaboré par la commission Aménagement 
du Territoire, comprend 3 parties :

 Le diagnostic de territoire analysant le fonctionnement du 
marché local du logement et des conditions d’habitat à l’échelle 
intercommunale.

 Les orientations stratégiques définissant les objectifs 
prioritaires et les principes de la politique de l’habitat en 
matière de stratégie foncière, de logements pour les publics 
spécifiques, d’optimisation du parc de logements existant et 
de mixité sociale.

 Le programme d’actions déclinant les objectifs en actions 
à conduire sur le période 2014 – 2019.

Au cours de l’année 2013, les élus ont travaillé sur le programme 
d’actions, avec pour chacune d’elle, une réflexion sur les objectifs 
poursuivis, le contenu précis, la maîtrise d’ouvrage/maîtrise 
d’œuvre, son coût, le financement, les partenariats à associer 
et le calendrier de mise en œuvre. 

Le programme d’actions arrêté en conseil communautaire le 
12 décembre 2013, comprend 13 actions répondant aux 5 
enjeux identifiés : « mieux maîtriser l’urbanisation du territoire », 
« favoriser une production de logement abordable », « optimiser 
les capacités du parc existant », « apporter des réponses aux 
ménages à besoins spécifiques », et « faire vivre le PLH ».

objectif 2014
Approuver le PLH et mettre en œuvre le 
programme d’actions

THÉmaTiQUe eNJeU BUDGeT  
SUr 6 aNS

BUDGeT  
moYeN aNNUeL

Construction neuve

Mieux maîtriser l’urbanisation  
du territoire

24 000 € 157 695 €

Favoriser la production  
d’une offre de logement abordable 352 000 € 58 665 €

Parc existant Optimiser les capacités  
du parc existant 554 500 € 92 415

Publics spécifiques Apporter des réponses adaptées  
aux ménages à besoins spécifiques 54 000 € 9 000 €

Vie du PLH Faire vivre le PLH 150 000 € 25 000 €

ToTaL 1 134 500 189 080  €

Synthèse du budget prévisionnel (2014 à 2019) :



AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE
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 CoNSeiL De DÉVeLoPPemeNT

Diagnostic local de santé
La Communauté de communes et le conseil de développement ont 
décidé en 2012, d’initier un diagnostic local de santé afin d’identifier 
les points forts et les points faibles du territoire en matière d’offre 
de soins, de besoins de santé, mais aussi d’accompagnement des 
personnes âgées dépendantes ou handicapées, de coopération 
interprofessionnelle, afin de proposer des orientations stratégiques 
pour le territoire.

Ce diagnostic s’est déroulé de novembre 2012 à mars 2013. 

A l’issus du diagnostic, des ateliers prospectifs ont été mis en place 
au cours du 1er semestre 2013, l’un sur le thème de « conforter 
l’organisation des soins » et l’autre sur le thème de « travailler ensemble ».

Les travaux de ces ateliers couplés aux éléments du diagnostic ont 
permis de proposer et de valider des axes stratégiques afin de poursuivre 
le développement de l’offre de soins :

• Favoriser le développement de l’offre de soins de premier recours, 

- par la constitution d’un pôle santé entre les professionnels de 
santé du territoire, afin de développer en commun des actions de 
coopération interprofessionnelle : accueil des professionnels de santé 
en formation initiale, action de formation continue commune à plusieurs 
professions, protocole de coopération interprofessionnelle, actions de 
prévention et d’éducation thérapeutique, organisation d’une réponse 
coordonnée en cas de crise sanitaire, partenariat avec les autres 
acteurs du territoire….

- En confortant les regroupements de médecins généralistes dans 
les communes où des cabinets de groupes sont déjà installés. Il est 
en effet prioritaire de conforter les cabinets de groupe en médecine 
générale existants à Pont-Château, Saint Gildas des Bois, Missillac 
et Guenrouët, en lien avec des cabinets secondaires à Sainte Reine 
de Bretagne et Sainte Anne sur Brivet.      

- Tout en essayant de contribuer au développement de l’offre de 
second recours (cardiologie, psychiatrie, gynécologie médicale…) qui 
contribue également à l’attractivité du territoire pour les professionnels 
de santé comme pour la population.

• Poursuivre de développement de la coopération interprofessionnelle, 
en y associant tous les professionnels concernés :

- Cette coopération doit s’amplifier, notamment par la conception et 
la diffusion d’outils de coopération partagés entre les professionnels 
de santé libéraux, intervenants sociaux, établissements de santé, dans 
le respect des règles déontologiques et de protection des libertés 
individuelles.

• Conduire des actions de santé répondant aux besoins de santé 
de la population

- Le diagnostic ayant permis d’identifier des problématiques de santé 
spécifiques à la population du territoire, des actions de prévention et 
d’éducation thérapeutique  pourront être conduites à l’initiative des 
professionnels de santé dans le cadre du pôle santé notamment, par 
la Communauté de communes, dans la cadre d’un contrat local de 
santé signé avec l’ARS, par exemple et / ou par les autres acteurs 
de santé.

En réponse aux axes stratégiques identifiés, les professionnels de 
santé du territoire ont créé l’association PS4 (association portant le 
projet de santé des professionnels de santé du pays et secteur de 
Pont-Château et saint Gildas des Bois), officiellement mise en place 
en février 2014.

réflexion inter-CD sur l’économie Sociale et Solidaire :
Le conseil de développement Loire & Sillon s’est positionné, dans le cadre de ses travaux prospectifs, pour la mise en œuvre d’un diagnostic 
participatif et prospectif de territoire concernant l’Economie Sociale et Solidaire (ESS). L’objectif étant de s’interroger sur les potentialités de 
ces activités particulièrement ancrées sur leur territoire.
Les conseils de développement du Pays de Pont-Château et de la région de Blain, se sont associés à cette démarche et le diagnostic a été 
mené au cours de l’année 2013 sur les 3 territoires.
Le diagnostic s’est attaché à réaliser un 1er travail de collecte d’informations statistiques et d’informations auprès d’acteurs économiques du 
territoire, prenant en compte l’économie sociale et solidaire, mais aussi  ses interrelations avec les autres secteurs économiques à l’horizon 
2030. 

Sur la base du diagnostic, 7 enjeux ont été formulés par les acteurs, qui toutefois ont fait le choix de se concentrer sur 2 d’entres eux :

 Renforcer la militance, l’implication citoyenne, faciliter le renouvellement du bénévolat.

 Développer des initiatives innovantes pour renforcer l’économie, l’emploi, le bien-être…à l’échelon local.
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

aCHaTS oU ÉCHaNGeS De TerraiNS eN ZoNe D’aCTiViTÉS :

 27 042 m² achetés en vue d’une extension future du parc d’activités de la Pommeraie 
(Missillac) pour un montant de 48 675,60 €

 La Communauté de communes a repris en mai 2013, l’ensemble des terrains de la zone 
de la Houssais à Guenrouët. Pour une meilleure cohérence de la zone,  la Communauté de 
commune a procédé à un échange de terrains avec l’exploitant agricole voisin, et a ainsi 
récupéré une parcelle d’environ 1,5 ha en bordure de la RD 2, l’agriculteur récupérant les 
parcelles situées à l’arrière de la zone, à vocation agricole.

 VeNTe De TerraiNS eN ZoNe
 D’aCTiViTÉS

  ZAC Abbaye II (Pont-Château) :  
11 605  m² vendus pour 290 125 €

  Parc d’activités  
Abbaye III (Pont-Château) :  
2 717 m² vendus pour 33 776,99 €

  Parc d’activités  
de la Pommeraie (Missillac) :  
1 483 m² vendus pour 23 728 €

  Parc artisanal le clos Gilles  
(Ste Reine de Bretagne) :  
2 408 m² vendus pour 19 264 € 

  Parc artisanal  
la mare au châtelain (Crossac) :  
5 356 m² vendus  pour 42 848 €

 SiGNaLÉTiQUe DeS ZoNeS
 D’aCTiViTÉS DU TerriToire 

objectif 2014
Accompagner les projets de maisons de santé, portés par les 
communes,  par rapport aux exigences du Conseil régional et 
de l’ARS.

objectif 2014
Elaboration par les 3 CD d’un avis, outils d’aide à la réflexion 
prospective et à la décision, qui sera soumis aux 3 commu-
nautés de communes, et mise en œuvre des pistes d’actions 
dégagées par les groupes de travail, à savoir l’organisation 
d’un temps fort autour du bénévolat, et la constitution d’une 
« plateforme » locale de l’ESS, pour une meilleure connais-
sance des structures entre elles et une meilleure reconnais-
sance par les autres partenaires institutionnels et privés.

La 3ème et dernière phase de mise en œuvre 
de la signalétique des zones d’activités du ter-
ritoire, comprenant des totems d’entrées de 
zones et des RIS (plan de situation et noms 
des entreprises) a été élaborée et posée pour 
les zones d’activités de la Croix Daniel (2 
totems recto-verso et un RIS) et de Beauso-
leil (un totem recto-verso)  à Saint Gildas des 
Bois, de la Normandais (un totem recto-verso 
et un RIS) à Sévérac et de la Houssais (un 
totem recto-verso et un RIS) à Guenrouët.

Perspectives 2014

 Poursuivre les ventes de terrains 
viabilisés de nos parcs d’activités.

 Etudier et lancer les aménage-
ments nécessaires à la viabilisation de 
la zone de la Mission à Saint Gildas 
des Bois.

 Etudier un aménagement optimi-
sant les disponibilités foncières de la 
zone du Clos Gilles à Sainte Reine de 
Bretagne.

 Actualiser la signalétique et notam-
ment les RIS installés sur les parcs 
d’activités.

LeS ZoNeS D’aCTiViTÉS

Après l’étude lancée en 2011, sur la 
requalification du parc d’activités de la 
Pommeraie, ayant pour objectif de donner 
une identité de quartier à cet ensemble et 
d’en faire un lieu de vie attractif pour les 
entreprises, leurs salariés et les usagers, 
un avant projet d’aménagement détaillé a 
été validé en 2012.
Ce projet qui prévoit le réaménagement des 
accès du parc, des entrées des entreprises,  
un meilleur calibrage des voiries, des travaux 
d’amélioration des voiries internes, des travaux 
d’enfouissement des réseaux et un traitements 
paysagers de l’ensemble a fait l’objet d’un 
appel d’offres en 2013.
L’entreprise CHARRIER à l’issue de cet appel 
d’offre s’est vue attribuer le lot 1 (voirie et 
réseaux) pour un montant de 375 707,80 € HT.
Le lot 2 (paysages et espaces verts) a été 
attribué à l’entreprise DUVAL, pour un montant 
de 72 629,65 € HT.
Les travaux ont démarré au cours du dernier 
trimestre 2013, et devraient se poursuivre 
jusqu’en avril 2014.

 reQUaLiFiCaTioN De L’eSPaCe
 D’aCTiViTÉS De Pommeraie
 À miSSiLLaC 



 emPLoi
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En 2013, l’action de la collectivité en matière de développement 
touristique a porté sur principalement sur :
  

 Signature de la Convention avec Cap-Atlantique pour associer 
notre territoire à la Destination La Baule – Presqu’ile guérandaise 
portant sur des actions spécifiques, à savoir : Observatoire 
touristique, Web destination, intégration de de l’OT de Pontchâteau 
- Saint-Gildas des Bois dans le réseau global OT destination  et dans 
le développement de l’Outil Ingénie,  participation à l’évènement 
« Saveurs d’octobre », animation du réseau des prestataires 
touristiques, via le club « Affaires » et « Rando ». 
A noter 5 circuits de notre territoire ont été inclus dans le topoguide 
« Belles échappées » paru en juillet 2013.
 

 Accompagnement technique et financier de L’Office de tourisme 
du Pays de Pont-Château/Saint-Gildas-des-Bois ».
  

 Poursuite de l’étude de réaménagement de la Halte 
nautique St Clair pour répondre à la demande des utilisateurs.  
Afin de préparer un dossier global d’aménagement, les élus ont 
souhaité faire réaliser une étude de pré-programmation, poursuite 
du travail engagé avec le cabinet Cap Urbain (Nantes) afin de 
proposer une hypothèse d’aménagement de la Halte nautique en 
tenant compte de :
- L’amélioration de la circulation et du stationnement sur le site en 
saison et hors saison
- Le paysagement du site prenant en compte le plan de circulation 
et les aménagements proposés 
- L’installation d’équipements de plaisance 
- L’installation d’équipement pour les loisirs nautiques et terrestres 
à la journée
Un projet a été présenté aux élus en avril 2013. Suite à cette 
présentation, le cabinet Cap Urbain a poursuivi sa mission en 
travaillant principalement sur l’aménagement d’un rond-point 
permettant un nouvel accès sécurisé au site. 

 Poursuite de l’action de développement de la randonnée sur 
notre territoire
Au cours de l’année 2013, et suite à l’arrivée de la nouvelle chargée 
de mission, le travail a porté sur :
- L’élaboration du plan de gestion
- Finalisation du plan de balisage
- Préparation, lancement, traitement des marchés « balisage » et « 
travaux d’aménagement »

 Actions récurrentes
- Veille et suivi des actions, pouvant intéresser notre territoire, menées 
par les institutions départementales et autres EPCI (randonnées, 
canal de Nantes à Brest, éditions touristiques départementales…).

- Accueil de porteurs de projets tourisme

EMPLOI

 ToUriSme

 emPLoi

 aCTioN 2013

Un rôle participatif auprès des instances 
« emploi-formation-orientation » du Bassin 
Nazairien :

Une labellisation et une co-coordination 
dans le cadre du Service Public régio-
nal de l’orientation (SPro).
Le 18 décembre 2013, par arrêté du Pré-
fet de la Région des Pays de la Loire, le 
Service Emploi de la Communauté de 
communes du Pays de Pontchâteau/
Saint-Gildas-des-Bois s’est vu attribuer 
le label « orientation pour tous – pôle 
information et orientation sur les For-
mations et les métiers », avec le grou-
pement d’organismes constituant le Ser-
vice Public de l’orientation du Bassin 
Nazairien. Le Service Emploi assurera 
même, durant les cinq années de label-
lisation, la co-coordination du SPO sur 
le Bassin Nazairien, en alternance avec 
le Centre d’Information et d’Orientation 
(CIO) de Saint-Nazaire.

Par l’intermédiaire du réseau InterMIFE 
Pays de la Loire, dont il est adhérent, le 
Service Emploi est également « membre 
associé » à la Commission Spécifique du 
Service Public Régional de l’Orientation, 
créée au sein du CCREFP (Comité de 
Coordination Régional de l’Emploi et de 
la Formation Professionnelle – Région des 
Pays de la Loire). 

Le Service emploi est également as-
socié aux travaux :

• du SPEL (Service Public de l’Emploi Local 
du bassin d’emploi de Saint-Nazaire.

• du Conseil d’administration InterMIFE 
Pays de la Loire (Réseau Régional des 
Maisons de l’Information sur la Formation 
et l’Emploi)..

• du Conseil d’administration InterMIFE 
France (Réseau National des Maisons de 
l’Information sur la Formation et l’Emploi).

• du CLEE (Comité local éducation écono-
mie) du bassin de l’Estuaire.

• du CBE (Comité de bassin d’emploi) du 
bassin d’emploi de Saint-Nazaire.

• de la Commission FAJ et CSAJ (Fonds 
d’aide aux jeunes et contrat de soutien à 
l’autonomie des jeunes) du territoire de la 
Mission locale rurale du Sillon.

Il est adhérent-cofondateur du réseau 
régional InterMIFE Pays de la Loire (rat-
taché au réseau national des Maisons de 
l’Information sur la Formation et l’Emploi) et 
adhérent au réseau national AVE (Alliance 
Villes Emploi).

 orieNTHÈQUe

« Le » Salon de l’orientation, de la forma-
tion et des métiers du Bassin Nazairien

Le Service Emploi a organisé la 13e édition 
de son Salon « Orienthèque » les 16, 17 et 
18 janvier 2014. Un évènement sur le Bas-
sin d’Emploi de Saint-Nazaire à destination 
principalement des élèves en phase d’orien-
tation (3ème). Une centaine d’organismes 
pluridisciplinaires et des espaces d’ani-
mations et de démonstrations de métiers 
étaient à disposition des scolaires, parents 
et demandeurs d’emploi durant les trois jour-
nées.

 rÉSeaU miFe

(Maison de l’Information sur la Formation et l’Emploi)

Accueil décentralisé des ateliers de re-
cherche d’emploi et d’élaboration d’un projet 
professionnel (atelier mono-thème et atelier 
multi-thèmes) et du « Club de chercheurs 
d’emploi », en collaboration avec l’agence 
Pôle Emploi de Trignac et poursuite de l’ac-
compagnement individuel à l’utilisation inter-
net « spécifique recherche d’emploi » par les 
conseillers du Service Emploi. 

opérations « aide à la recherche d’un contrat 
en alternance » et « aide à la recherche d’un 
emploi saisonnier », en collaboration avec 
la Mission locale rurale du Sillon, les Points 
Information Jeunesse et l’Espace Emploi « 
Loire et Sillon ».

Action « à la découverte des métiers avec 
le Point Information Jeunesse », en collabo-
ration avec les bibliothèques de la Commu-
nauté de communes du Pays de Pontchâ-
teau/Saint-Gildas-des-Bois.

Le Service Emploi a également fait l’objet 
d’un « audit » réalisé par le Cabinet « L.J 
Conseil ».

informations complémentaires sur les  
demandeurs d’emploi du territoire

  1 353 demandeurs d’emploi du  
territoire sont inscrits à Pôle Emploi, au 31  
décembre 2013, dans la catégorie A* (hausse  
de 9,6% par rapport à 2012).
*personnes sans emploi, immédiatement disponibles, tenues 
d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi sans au-
cune activité réduite.

CaTÉGorieS eFFeCTiFS HaUSSe Par
raPPorT  À 2012

- de 25 ans 267 (19,7%) 11,3%
50 ans et + 286 (21,1%) 15,8%
femmes 668 (49,4%) 5,5%
demandeurs
d’emploi
longue durée

505 (37,3%) 21,7%

pers.
indemnisées

808 (59,7%) 4,0%

bénéficiaires
du RSA

177 (13,1%) 18,0%

cadres 53 (3,9%) 0,00%

1. 264 personnes du territoire se sont déplacées lors des 
actions Alternance et Emplois Saisonniers. 
2. Le Salon a une nouvelle fois répondu aux attentes du 
public. 
3. Les élèves ayant eu l’occasion d’échanger avec les dif-
férents organismes.
4. Et d’assister à des démonstrations de métiers (ex. Es-
pace Métiers du bâtiment).

1

2

3

4

Perspective 2014
- Poursuite de l’étude sur l’aménagement de la Halte Nautique 
St Clair

- Développement de la randonnée : finalisation du plan de ges-
tion, inscription des sentiers au PDIPR, réalisation du balisage 
et des aménagements, réflexion sur la promotion des circuits de 
randonnée et élaboration du topoguide.

- poursuite des partenariats avec la Destination « LA Baule –
Presqu’ile de Guérande » et de l’accompagnement de l’Office 
de tourisme

Perspective 2014
- réorganisation du Service emploi, 
avec une intégration au sein du « Pôle 
Développement Territorial » de la Commu-
nauté de communes, en relation directe 
avec le Service « Développement Econo-
mique ».
- Partenariat renforcé avec l’agence 
Pôle emploi de Trignac dans le cadre 
du renouvellement de la Convention de 
Collaboration 2013-2014, avec mise en 
place partenariale d’un accompagnement 
personnalisé de proximité du public de-
mandeur d’emploi de notre territoire inter-
communal (permanences régulières de 
conseillers de l’Agence au Service Emploi 
de Pontchâteau).

- Poursuite des actions « aide à la 
recherche d’un contrat en Alternance 
(contrats d’apprentissage ou de profes-
sionnalisation) » et « aide à la recherche 
d’un emploi saisonnier », en collaboration 
avec la Mission locale rurale du Sillon, les 
Points Information Jeunesse et l’Espace 
Emploi « Loire et Sillon ».

Bilan 2013…  
en quelques chiffres

  14 724 personnes (+ 1,46% par 
rapport à 2012) ont été accueillies sur 
le flux par les deux guichets d’accueil du 
service emploi (à Pontchâteau et à Saint-
Gildas-des-Bois).

  122 personnes ont participé aux 
ateliers recherche d’emploi (mono-thème 
et multi-thèmes), sachant qu’une dizaine 
de demandeurs (en moyenne) participe 
en plus, un lundi sur deux, au club de 
chercheurs d’emploi également déloca-
lisé par Pôle Emploi au sein du Service 
Emploi.

aCTioNS - aNimaTioNS
À L’iNiTiaTiVe DU SerViCe emPLoi

Deux relais de proximité à disposition : 
Pont-Château et Saint-Gildas-des-Bois

information, orientation, recherche
d’emploi, insertion :
Le Service Emploi, c’est deux espaces d’ac-
cueil situés à Pontchâteau et Saint-Gildas-
des-Bois où sont regroupés toutes les infor-
mations et tous les services liés à l’emploi, 
à la formation et à l’orientation, gratuitement 
mis à disposition des usagers. Un « espace 
informatique multimédia » est également 
à disposition du public, avec si besoin un 
accompagnement individuel pouvant être 
apporté sur place ou sur rendez-vous. 
Outre l’accès à l’information, le public peut 
être conseillé ou accompagné individuelle-
ment, afin de faciliter la compréhension des 
différents dispositifs existants, de bénéficier 
d’un soutien administratif ou d’être orienté 

vers le bon interlocuteur susceptible de 
l’aider dans sa recherche.
Ce service, qui s’adresse aux demandeurs 
d’emploi, salariés, scolaires, étudiants, par-
ticuliers, associations, collectivités et entre-
prises de notre territoire, a pour objectif de 
créer des passerelles et de coordonner à 
proximité les interventions de différents 
acteurs décentralisant leurs prestations en 
accompagnement et/ou information sur les 
dispositifs.
Les deux sites accueillent également des 
ateliers d’aide à la recherche d’emploi ou 
à l’élaboration d’un projet professionnel, 
un Point Information Jeunesse et des réu-
nions d’information notamment pour les 
personnes intéressées par la Validation des 
Acquis de l’Expérience (VAE), le Bilan de 
Compétence, le Congé Individuel de For-
mation (CIF) ou le Droit Individuel à la For-
mation (DIF). 

Partenariat pour un accompagnement 
de proximité du public

Accueil d’organismes de formation en  
accompagnement individuel, bilan de  
compétences, formation, VAE…

 CaP emploi, deux jours par semaine 
à St Gildas des Bois.  

 a2F Formation, deux jours par semaine en 
alternance à St Gildas des Bois et Pont-Château.   

 CeBaN/CiBC, un jour par semaine à St 
Gildas des Bois.

 CFP Presqu’île, deux jours par mois à 
Pontchâteau.

 CNam, une demi-journée par trimestre 
(info. collective) + entretiens individuels à 
Pont-Château.

 PaCTeS (Association Intermédiaire), 
une demi-journée par semaine à  St Gildas 
des Bois.

 FoNGeCiF une journée par mois (info. collec-
tive) + entretiens individuels à St Gildas des Bois.
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Vers les agents

Création et diffusion d’une lettre d’in-
formation à destination des agents de 
la collectivité.

Les agents de notre collectivité sont dis-
séminés sur différents sites, répartis dans 
beaucoup de métiers différents, ayant des 
implications très différentes dans la vie de 
la collectivité. Ils ne connaissent parfois 
qu’une seule partie des actions de la struc-
ture, celle qui les concernent pour leur acti-
vité quotidienne.

C’est pourquoi, l’équipe de direction a sou-
haité mettre en place un outil de communi-
cation interne afin de :

 Décloisonner l’information dans les  
services, la démocratiser à travers un outil 
d’information transversal susceptible de 
créer un lien.

 S’assurer de la diffusion des infor-
mations de l’institution à l’ensemble du  
personnel.
Ainsi, le service communication associé au 
service du personnel a réalisé « La Com’ ».  
Celle-ci présente différents types d’infor-
mations : un dossier thématique (ex : for-
mation…), les Actualités des services à 
venir et passés (évènements mis en place 
par les services et la collectivité), les mou-
vements du personnel (départ en retraite, 
mutation, recrutements…), des infos du 
service du personnel, une rubrique pour 
inciter les agents à être éco responsable 
dans leur travail (tri, consommation des 
énergies…).

 Un numéro a été transmis aux agents de 
la collectivité, en décembre 2013. 

organisation des vœux au personnel
17 janvier 2013 à Pont-Château.

Vers les élus
 rédaction et diffusion bilan d’activi-

tés 2012  - Brochure de 24 pages éditée à 
500 exemplaires.

 réalisation support vidéo en interne 
pour la présentation du bilan d’activités 
2012 diffusé lors de la soirée des assises.

 organisation des assises 2013
Le 20 juin à Crossac.

 La CommUNiCaTioN De La CoLLeCTiViTÉ eN 2013

 CommUNiCaTioN iNTerNe

 CommUNiCaTioN eXTerNe

 La PiSCiNe À SaiNTe-aNNe -SUr –BriVeT

organisation
Le service communication a poursuivi son 
travail en collaboration avec l’agence Nyl 
communication (conception des outils) et 
l’Imprimerie du Sillon (impression des outils) 
pour la création des différents supports de 
communication de la collectivité. Ce service 
gère les relations avec ces 2 fournisseurs 
lors du traitement des dossiers avec les 
services de la collectivité.

refonte du site internet 

A la demande des élus, engagement d’une 
réflexion pour la refonte du site internet. 
Mise en place d’un groupe de travail 
transversal associant différents services de 
la collectivité.
Afin de bien définir les attentes vis-à-vis de 
ce site et d’être accompagné dans cette 
réflexion, la collectivité a mené ce dossier 
avec un assistant à maitrise d’ouvrage 
(AMO), Laurent Escarmonde (Société 
E-team). 
Le recueil des besoins des services, la prise 
en compte des souhaits des internautes vis-
à-vis des sites de collectivités, l’approche 
fonctionnelle des services offerts par le site, 

ont été différents angles d’étude qui nous 
ont permis de dégager une arborescence 
du futur site. Parallèlement une réflexion 
a été menée sur la formalisation des 
procédures de mise en ligne et de 
validation des contenus pour aboutir à des 
préconisations de fonctionnement.

Poursuite d’actions
Les actions suivantes ont été maintenues 
en 2013 :

 « Le maGaZiNe », deux numéros réali-
sés en juin et décembre 2013. Diffusion à 
14000 exemplaires.

 Supports de communication à la de-
mande des différents services : affiches, 
tracts…

 La participation à la Foire de Pont-
Château : 5ème participation en 2013 de 
la collectivité.  Mise en valeur du Service 
Piscine et du service environnement sur le 
thème de la prévention des déchets.

 Version numérique en 2013, pour la 
carte de vœux de la Collectivité.

 Site internet : www.cc-paysdepontcha-
teau.fr : mise à jour selon la demande des 
services.

Du 1er Janvier au 31 décembre 2013, nous avons comptabilisé 88 248 entrées au public, soit une hausse 
de 1.5 % par rapport à 2012.
L’établissement accueille aussi les scolaires (lycées, collèges, primaires et maternelles), les cours enfants 
et adultes, les associations etc., pour une fréquentation totale de 162 217 personnes.

L’élaboration du projet pédagogique pour l’accueil des maternelles et des primaires en 2011-2012.
Le premier bilan  pour l’année scolaire 2012-2013 est satisfaisant et surtout cohérent.

Des animations :
Pour chaque période de vacances 
scolaires, nous proposons pour les 
enfants et les adultes, diverses soi-
rées : soirée zen, aquadance, struc-
ture gonflable…

Fréquentation

Entrées public
54%

Associations
7% Entrées public

17%

Activités enfants
6% Activités enfants

22%

Associations
15%

Activités adultes
10%

Activités adultes
22%

Animations
2%

Autres
activités

6%

Scolaires 
18%

Scolaires 21%

répartition du nombre d’heure
attribué pour chaque activité

Entrées public
54%

Associations
7% Entrées public

17%

Activités enfants
6% Activités enfants

22%

Associations
15%

Activités adultes
10%

Activités adultes
22%

Animations
2%

Autres
activités

6%

Scolaires 
18%

Scolaires 21%
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Perspective 2014
- Poursuite des actions de communica-
tion internes et externes engagées en 
2013.
- Dossier « Refonte du site internet » : 
préparation, lancement et analyse de 
la consultation pour le choix d’un pres-
tataire, engagement du travail avec le 
prestataire retenu et réflexion sur l’orga-
nisation interne à mettre en place pour 
le traitement du dossier avec le presta-
taire.

Adultes 46 %
Hammam 2 % Hammam

1%
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Autres activités
1%

Activités adultes
20%

Activités enfants
8%

Entrées public 60%
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12%

Enfants
32%

Nombre de transactions
« ouverture au public » 
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recettes

 Le BaSSiN LUDiQUe
 À GUeNroUëT
Une équipe saisonnière constituée d’un  
BEESAN et de deux BNSSA est char-
gée de sa surveillance de Juin à fin Août. 
Au cours de l’été 2013,17 653 entrées 
ont été enregistrées.
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LILA à LA DEMANDE
Le service Lila à la demande offre aux habi-
tants de la Communauté de Communes du 
Pays de Pontchateau et St Gildas des Bois 
une réelle solution de transport pour les dé-
placements sur le territoire et les communes 
limitrophes. Les usagers sont pris en charge à leur domicile et dé-
posé au lieu de leur choix. C’est un service de transport collectif 
qui complète l’offre de transport du réseau Lila. Lila à la demande 
propose aussi son service aux personnes en fauteuil roulant avec 
véhicule adapté et personnel formé.

     Les tarifs du réseau départemental Lila s’appliquent à Lila à la demande :
• 2.40 €, trajet simple 
• 4.80 €, aller-retour
(Brochure à disposition dans les mairies)

Bilan quantitatif
  753 cartes Lila à la demande délivrées depuis sa création  
(dont 58 en 2013)

  2580 trajets effectués en 2013
   Tranches d’âge :

   - Moins 18 ans : 6%
   - 18-60 ans : 34 %
   -  Plus de 60 ans : 60%
Le service Lila à la demande est majoritairement fréquenté par les 
personnes de plus de 60 ans.

Les motifs de déplacement le plus souvent évoqués sont les suivants :
• RDV médicaux (médecins, laboratoire, radiologue, cardiologue …)
• courses 
• visites privées
• visite en maison de retraite
• foyer de la Madeleine au Calvaire en accueil de jour …

aLLer reToUr

Lundi matin 9h-9h30      11h30-12h
Mardi matin 9h-9h30       11h30-12h
Mercredi matin 9h-9h30       11h30-12h
Mercredi après-midi 14h-14h30       16h30-17h
Vendredi matin 9h-9h30       11h30-12h
Vendredi après-midi 14h-14h30       16h30-17h

Régularisation des tonnages traités et collectés en déchèterie 
avec une moyenne broyée sur les 3 dernières années proche d’un 
véritable ratio de gisement pour la Communauté de communes.

DEEE : déchets d’équipements électriques et électroniques
DMS : Déchets ménagers spéciaux

Les augmentations visibles entre l’année 2012 et 2013 sont entre 
autres liées à l’augmentation des horaires d’ouverture des déchète-
ries et de la population du territoire (+5%).

 LeS DÉCHeTS mÉNaGerS eT aSSimiLÉS

La CCPSG assure la collecte, en régie, la valorisation et l’élimination des déchets ména-
gers et assimilés sur l’ensemble de son territoire. Elle a confié le traitement de ses déchets 
(Ordures ménagères, Collecte sélective, filières issues des déchèteries) au Syndicat Mixte 
Centre Nord Atlantique.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Population 27 046 28 867 30 641 31 212 32 077 32 817 33500
OMr en Tonnes
(Ordures ménagères résiduelles)

6 126,14 6 216,04 6 306,11 6 245,75 6 139,06 6 099,01 6 002,25

Ratios 227 215 206 200 191 186 179
OMA en Tonnes
(Omr + Verre + JRM + EL)

8 650 8 686 8 866 8 821 8 650 8 821 8 779

DMA en Tonnes
(OMA + déchèterie)

14 687 15 742 17 201 23 647 20 980 22 244 21 562

Ratio DMA 543.0 545.3 561.4 757.6 654.0 677.8 643.7

L’année 2013 est à nouveau marquée par une baisse de tonnage collectée en ordures ménagères OMr malgré l’évolution constante de la 
population sur le territoire.
La stabilisation du ratio DMA sur la période 2011/2013 est significatif et représente assez bien les flux de déchets présents sur le territoire.

Quantité d’ordures ménagères produites par habitants en kg/hab/an

Évolution des tonnages de déchèteries 
Zoom sur les déchets vert
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Le service des transports gère différents  types de transports 
publics sur l’ensemble du territoire du Pays de Pontchateau et 
St Gildas des Bois  sous l’égide du Conseil Général de Loire-
atlantique : « Lila scolaire »  « Lila à la demande » et « Lila 
covoiturage »

LILA SCOLAIRE

Les effectifs globaux ne cessent d’évoluer depuis ces dernières 
années. On peut remarquer toutefois que les inscriptions aux trans-
ports pour les primaires toutes communes confondues restent 
faibles ce qui engendre des difficultés de circulation et de station-
nement aux abords des établissements scolaires.

Quelques chiffres : 
  3065 éléves transportés en 2013-2014.
 68 établissements desservis. 
  6 transporteurs assurent les circuits scolaires.
  72 véhicules par jour (dont 5 internes,  lundi-vendredi uniquement)
 226 trajets par jour

Bilan qualitatif rentrée septembre 2013 :
En 2013, l’organisation du transport du lycée et collège Gabriel 
Deshayes a été entièrement repensée. La fin des cours a été déca-
lée de 5 minutes le soir pour limiter les temps d’attente aux abords 
de l’établissement pour les circuits en réemploi primaires. Le Conseil 
Général a également mis à disposition un véhicule supplémentaire 
sur ce pôle pour palier à la hausse des effectifs. Enfin la refonte 
totale de l’organisation  des cars aux abords de l’établissement per-
met une sortie plus fluide et sécurisée. 

Le diagnostic en matière de sécurité se poursuit sur le territoire de 
la communauté de communes. A ce jour, sept communes ont fait 
l’objet d’une « démarche-qualité points d’arrêts » à savoir :

• STE ANNE SUR BRIVET
• STE REINE DE BRETAGNE 
• CROSSAC 
• PONTCHATEAU
• DREFFEAC
• MISSILLAC
• ST GILDAS DES BOIS

La commission de sécurité, composée d’élus, techniciens du Conseil 
général, transporteurs et service transports, a pour objectif d’identi-
fier et sécuriser les points d’arrêts (aménagement, déplacement ou 
suppression). La proximité des points d’arrêts peut-être différenciée 
en fonction de la typologie des publics pris en charge (primaires, 
collèges ou lycées). A l’issue de cette rencontre, un marquage au 
sol (zébra) est effectué pour permettre aux familles, conducteurs et 
autres usagers de visualiser l’emplacement de l’arrêt. 

La dernière  commission de sécurité a eu lieu en juin 2014 sur la 
commune de St Gildas des Bois. En reste sur notre territoire, les 
communes de Sévérac et Guenrouet qui seront programmées sur 
l’année scolaire 2014-2015.

3065 élèves transportés
répartis comme suit :

Données chiffrées :
Evolution de 2007 à 2013 des tonnages d’ordures ménagères, de 
collecte sélective (Verre, emballages, Journaux-Revues-Magazines) :
Réaffirmation de la légère diminution des tonnages ordures ména-
gères collectés, évolution des déchets recyclables.

1 000 t

9 000 t

10 000 t

7 000 t

5 000 t

3 000 t

8 000 t

6 000 t

4 000 t

2 000 t

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

 

1 000 t

7 000 t

8 000 t

5 000 t

3 000 t

6 000 t

4 000 t

2 000 t

0

2007 2008 2009 2010 2011 2012

DEEE
 

DMS
 

Fibro Cartons Papiers

 
Bois Ferraille

 
Gravats Tout venants

2013

 Les jours et heures de fonctionnement sont les suivants :

Le covoiturage consiste à associer des personnes pour 
accomplir un trajet commun dans un même véhicule. 
Cette pratique est économique et permet d’alléger le tra-
fic routier. Désormais, les neuf communes du territoire 
disposent d’une ou plusieurs aires de covoiturages :

• CROSSAC - Le Calvaire

• DREFFEAC - Aire du Pré des levées

• MISSILLAC - La Barak’a L’ Angle Bertho - La Chinoise

• PONTCHATEAU - La Piscine - Le Relais De Beaulieu - La Grivolais

• ST GILDAS DES BOIS - Espace Lampridic

• STE ANNE SUR BRIVET - Salle Des Sports

• STE REINE DE BRETAGNE - Mairie

• GUENROUET - Parking Salle des Fêtes - Eglise Notre-Dame-de-grâce

• SEVERAC - Parking de la Gare

En 2014, il est prévu un nouvel aménagement de covoiturage à la 
Normandais sur la commune de Sévérac

rythmes scolaires
Une réflexion a été engagée tout au long de cette année scolaire en 
concertation avec le Conseil Général, les établissements scolaires 
et les communes pour réorganiser les transports en adéquation avec 
la réforme des rythmes scolaires.
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Tout-Venants
Evolution des tonnages de 5% égal à évolution de la population 
entre 2012 et 2013.

Gravats
On peut noter une forte croissance des tonnages collectés entre 
2012 et 2013 (+10%), l’Ademe l’explique ce chiffre entre autre 
par la réalisation des travaux de rénovation par les particuliers eux-
mêmes. Une autre explication est l’augmentation des flux profes-
sionnels et augmentation heures ouverture semaine.

Bois
Augmentation des tonnages de plus de 10%.

Travaux d’amélioration de la déchèterie de Saint-Gildas-des-Bois
L’année 2013 a vu la réalisation de travaux sur le site de la déchèterie 
de Saint-Gildas-des-Bois avec l’élargissement du haut de quai et le 
déplacement de la collecte des déchets verts en bas de quai.

Communication
En 2013, une présence régulière d’un agent de communication 
sur les déchèteries a été plannifiée. Cette communication auprès 
des agents et des particuliers en déchèterie a permis une meilleure 
connaissance des flux et les impacts d’un meilleur tri. Des efforts 
restent encore à faire pour limiter l’augmentation des tonnages et ac-
centuer la prise de conscience des particuliers et professionnels sur 
l’importance de la valorisation des déchets apportée sur ces sites.

Une nouvelle signalétique a aussi été installée sur les déchèteries.

Zoom SUr

Communes d’origine 
des élèves transportés :

LILA COVOITURAGE
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En 2013, des actions de communication et 
de prévention ont été menées sur le terri-
toire de la Communauté de communes

La communication
- Près de 40 demi-journées ont été consa-
crées à l’information sur la prévention des 
déchets auprès des habitants de la Com-
munauté de communes, dans les 4 déchè-
teries et les 9 mairies du territoire.
- Pour appuyer le discours sur la pré-
vention, et les déchets en général, des 
supports de communication ont été 
édités : un guide du tri, un guide des 
bons gestes et un guide du compos-
tage ainsi que 6 kakémonos sur les 
thèmes principaux de la prévention. 
- La rubrique prévention des déchets 
du site Internet a été agrémentée
- De nombreux articles sont parus dans 
les journaux locaux, grâce à un déve-
loppement des relations Presse. 
- La Communication a été intensifiée 
concernant le caisson recyclerie de la 
déchèterie de St Gildas des Bois.

Les évènements 
- Le Service environnement de la Com-
munauté de communes a proposé un 
stand d’information sur la prévention 
des déchets lors des Foires Exposition 
de Pont-Château et Guenrouët (mars, 
mai). 
- Des animations sur le tri et la prévention 
des déchets ont été organisées pour les 
scolaires du territoire (Cm1-Cm2) avec 
les animateurs de l’association TOU-
BITRI dans le cadre de la Semaine du 
développement Durable (avril). 
- De nombreuses activités ont été or-
ganisées dans le cadre de la Semaine 
Européenne de la Réduction des dé-
chets (novembre) : ateliers gaspillage 
alimentaire, animations chariot malin 
en supermarchés, ateliers fabrication 
d’objets récup’ sur le thème de Noël 
avec les scolaires, ateliers détourne-
ment d’objets adultes, journée d’infor-
mation compostage, jardinage au 
naturel, réemploi, collecte éphémère 
d’objets réutilisables.

Pour les particuliers 
- L’année 2013 a été le début de la dis-
tribution de composteurs. Près de 750 
composteurs ont été distribués depuis 
avril 2013.  
- Le site de compostage collectif de la 
Clarté compte de plus en plus d’habi-
tants qui compostent et créent de vrais 
liens sociaux grâce aux rencontres au-
tour du compostage.

Communication
En 2013, une présence régulière d’un 
agent de communication sur les déchète-
ries a été plannifiée. Cette communication 
auprès des agents et des particuliers en 
déchèterie a permis une meilleure connais-
sance des flux et les impacts d’un meilleur 
tri. Des efforts restent encore à faire pour 
limiter l’augmentation des tonnages et 
accentuer la prise de conscience des par-
ticuliers et professionnels sur l’importance 
de la valorisation des déchets apportée sur 
ces sites.
Une nouvelle signalétique a aussi été instal-
lée sur les déchèteries.

Pour les professionnels
- Un annuaire du réemploi a été créé pour 
répertorier les acteurs locaux de la pré-
vention : réparateurs (informatique, vête-
ments, chaussures, électroménager…), 
dépôt-vente, association solidaires (Se-
cours Populaire)…
- Un système d’autocollant apposé en vi-
trine permet désormais de bien les identifier 
et de créer une unité pour les profession-
nels qui contribuent au réemploi.
 

 LeS DÉCHeTS mÉNaGerS eT aSSimiLÉS

1716

ENVIRONNEMENT - SERVICES TECHNIQUES

CommUNiCaTioN
ProGramme LoCaL De PrÉVeNTioN DeS DÉCHeTS

Le TraiTemeNT

Diminution de la valorisation organique en comparaison 
à 2012. Ceci est lié à la nette décroissance des ton-
nages de déchets verts issus des déchèteries traités.
Augmentation du stockage lié à l’évolution des ton-
nages de gravats collectés en déchèterie.

Part des différents 
modes de traitement

Dépenses de fonctionnement

 rÉSULTaTS FiNaNCierS 2013
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Régie
Frais de fonctionnement

Collecte/Charges

Charges de structure
 

Masse salariale

Part collecte 51,3%

recettes de fonctionnement
Aides 2 %

REOM
+ Régie 80%

Soutien
Eco organisme

11%

Revente
matérieux 7%

aire D’aCCUeiL 
DeS GeNS DU VoYaGe

Moins de 1 mois 55
De 1 à 3 mois 21
De 3 à 6 mois 3 
De 6 à 9 mois  
De 9 à 12 mois 0 
Sup. à 12 mois 0
ToTaL 79

Durée des séjours

0 - 17 ans 20
18 - 24 ans 8
25 -39 ans 22
40 - 65 ans 23
Plus de 65  ans 6
ToTaL 79

ages des personnes accueillis

Hommes 32
Femmes 27
Enfants 21
ToTaL 79

Population accueillie

Isole 19
Isole +1 2
Isole +2 3
Isole +3 4
Isole +4 et plus 0
Couple 0
Couple +1 2
Couple +2 3
Couple +3 1
Couple +4 et plus 1
ToTaL 35

Composition des ménages

FLUiDeS 
eN €

CaUTioN
eN €

ToTaL DeS 
reCeTTeS

4 090,76 3 800,00 7 890,76

Bilan comptable

oPÉraTioN DÉPeNSeS reCeTTeS

EDF 5 880.29
Fournitures 2 544.46

Travaux 7 201.08

Maintenance 2 181.80
Frais carte 
bancaire 15,00

Véolia 547.32

Gestion du site 
Vago

114.18

Versement C.A.F 17 483.40
Régie de  recette 5 046.76

ToTaL 54 816.34 22 530.16

Stockage
54%

Valorisation matière
17%

Valorisation organique
29%

répartition distribution
des composteurs

Pont-château
37%

Missillac
11%

St Gildas
10%

Dréfféac
7%

Sévérac
7%

Guenrouet
7%

Crossac
5%

St Anne
12%

St Reine
4%

Les particuliers ont obligations de :
- réhabiliter leur installation dans un délai 
de 4 ans en cas de non-conformité avec un 
danger pour la santé des personnes et/ou 
un risque environnemental avéré
- d’entretenir leur système régulièrement 
pour le maintenir en bon état de fonction-
nement 
mode de gestion du service
A partir du 1er janvier 2011, le service a 
été exploité en prestation de service par 
la société Véolia. Ce contrat a pris fin le 
31 mars 2013. Depuis cette date, les 
contrôles d’assainissement non collectif 
sont assurés par des agents de la Commu-
nauté de Communes.
Ces contrôles portent sur les installations :
- existantes avec le contrôle périodique de 
bon fonctionnement ou le diagnostic réa-
lisé dans le cadre des mutations immobi-
lières
- neuves grâce aux contrôles de concep-
tion et de réalisation

Tarification du service
Le SPANC étant un Service Public à ca-
ractère Industriel et Commercial, chaque 
prestation est liée à une redevance afin de 
financer le service.
Le conseil communautaire a fixé, par déli-
bérations du 26 septembre 2013,  les 
montants applicables pour les contrôles 
des installations d’assainissement non col-
lectif (en € TTC) :
- diagnostic initial : 105 €
- contrôle conception : 100 €
- contrôle réalisation : 50 €
- contre-visite (suite à un chantier) : 37 €
- contrôle bon fonctionnement : 72 €
- diagnostic dans le cadre d’une vente : 125 €
- rendez-vous complémentaire : 53 €

Finance 
Dépenses 2013 : 113 382,03 €
Recette 2013 : 159 227,40 €

Nombre de contrôles effectués 
en 2013
Diagnostic de vente : 138
Contrôle de conception : 170
Contrôle de réalisation : 129
Contrôle de bon fonctionnement : 6
En 2013, 43,4% des installations sont 
classées comme conforme.

 SPaNC (SUiTe)

 SPaNC 

ToTaL HeUreS D'oUVerTUre SemaiNe

Déchèterie Pont 
Château

Ste Reine   
de Bretagne

St Gildas 
des Bois Missillac Total

Ancienne 
organisation

31 13 15 15 74

Depuis 
le 2 avril 
2013

42 14 24.5 28 108.5

L’aire d’accueil est située sur le site de la 
Gagnerie de Beaulieu sur la commune 
de Pont-Château (secteur ouest). Le 
renouvellement du marché a été signé 
avec la société VAGO, entreprise 
spécialisée en Novembre 2012 pour 
une durée  de 3 ans avec pour objectif :  
- D’appliquer ou faire appliquer le règlement 
intérieur du site ;
-  Accueillir, attribuer des emplacements et 

animer socialement le site ;
-  Gérer l’administration courante et la 

facturation dans le cadre d’une régie de 
recettes ;

- Entretenir le site et ses abords. 
Dans ce contexte, une convention 
d’aide à la gestion  a été signée avec la 
Préfecture de la Loire-Atlantique et la 
CAF assurant un soutier logistique et 
financier.Conformément au règlement 
intérieur (voté par délibération en date 
du 8/10/2009), une fermeture annuelle 
par arrêté à été engagée , et en 2013, 
l’aire d’accueil a été fermée du  Vendredi 
28/06/2013 à 15 heures au dimanche 
28 /07/2013 inclus.Cette fermeture 
permet comme tous les ans un nettoyage 
en profondeur du site et de ses abords 
ainsi que le petit entretien des locaux 
dans le cadre  du marché de prestation. 
L’aire d’accueil de Pontchâteau comporte 
6 emplacements avec un bloc sanitaire 
individuel, dont 1 sont destinés aux 

personnes à mobilité réduite. Une barrière régule 
l’accès à l’aire d’accueil. Un vote des tarifs a été 
établi par délibération communautaire : Caution : 
150 € par emplacement – Electricité : 0.18 € 
le KW/h – Eau : 3.60 € par m3 depuis janvier 
2013. Un droit d’emplacement de 1€/jour a été 
mis en place.  La durée de séjour est limitée à 3 
mois renouvelables. Une prolongation de séjour 
peut être accordée  par la Communauté de 
Communes sous certaines conditions  - en cas 
de scolarisation assidue des enfants ou lors de 
formation (permis,stage) ou pour des raisons de 
santé ou de vieillesse. 

Nombre de chiens errants 
recueillis par communes
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Par délibération du 28 novembre 2005, 
le Conseil Communautaire a créé le 
Service Public d’Assainissement Non 
Collectif (SPANC), conformément aux 
dispositions de la loi sur l’eau de 1992.
Le SPANC doit veiller à :  
- limiter les pollutions domestiques
- recenser et évaluer le fonctionnement 
des dispositifs d’ANC existants
- protéger les cours d’eau et les nappes 
phréatiques 
- conseiller et accompagner les usa-
gers dans leur projet d’assainissement

Perspective 2014

La réflexion sur l’organisation du ser-
vice sera poursuivie (mise à jour des 
documents, réalisation d’une base de 
données informatique…). En parallèle, 
le service étudiera la prise des compé-
tences facultatives (réhabilitation et/ou 
entretien).

En 2013, 69 chiens errants ont été 
récupérés par les services communaux et 
transportés en fourrière.
Sur ces 69 chiens, 33 ont été récupérés 
par leur propriétaire (26 identifiés et 7 non 
identifiés), 19 ont été placés à la S.P.A, 17 
ont été euthanasiés.

Coût de fonctionnement 2013 : 21 837,46 €
Ce coût comprend les frais de fourrière 
et les frais de vétérinaires (identification, 
vaccination, euthanasie et incinération).

Recette 2013 : 1824 € ont été facturés.
Cette recette comprend les frais de 
fourrière refacturés aux propriétaires 
ayant été identifiés (frais de pension, de 
vaccination, d’euthanasie et de crémation).

 SerViCe FoUrriÈre 



ACTION SOCIALE ET SERVICES AUX PERSONNES

maison de l’enfance
9 allée du Brivet - PoNT-CHâTeaU  

 Capacite d’accueil : 23 places -  
12 places en accueil régulier et 11 places 
en accueil occasionnel plus une place en 
accueil d’urgence pour les enfants âgés de 
2 mois ½ à 4 ans

 Accueil régulier ouvert du lundi au ven-
dredi de 7 h 30 à 18 h 30.

 Accueil occasionnel ouvert du lundi au 
vendredi de 9 h 00 à 17 h 30. 

 Pas d’accueil entre 12  h et 14 h. De 
7h30 à 9 h  et de 17h30 à 18h30 la capa-
cité d’accueil est de 12 places. 

 Sur le temps du repas,  la capacité d’ac-
cueil est de 20 places.
11 agents qualifiés assurent  le fonction-
nement de cette structure, 8 titulaires plus 
3 contractuels assurant le remplacement 
d’agents à temps partiel.
En 2013 le multi-accueil a ouvert 210 jours.
Nombre d’heure de présence
des enfants : 39304.
158 enfants ont été accueillis en accueil 
occasionnel, 39 en accueil régulier et 25 
en accueil d’urgence soit un total de 204 
enfants inscrits sur les différents modes 
de garde.

Cout de fonctionnement de la structure
Dépenses : 325 500 €
Recettes : 185 291 €   

En plus des activités pédagogiques pro-
posées au sein de la structure tout au long 
de l’année 2013, différentes animations ont 
eu lieu :
• Des sorties lectures et contes à la biblio-
thèque
• Des activités passerelles - écoles et CLSH
• Des rencontres intergénérationnelles
• Des sorties au jardin aquatique
• Une rencontre avec les pompiers
• Une fête de famille pique nique avec 120 
participants
• 2 sorties à la plage
• Une fête de d’année autour de Noël avec 
les familles

17 rue des forges - ST-GiLDaS-DeS-BoiS 

 Capacite d’accueil : 24 places -  
8 places en accueil régulier et 16 places 
en accueil occasionnel plus une place en 
accueil d’urgence, pour les enfants âgés 
de 2 mois ½ à 4 ans.

 Accueil régulier ouvert lundi, mardi, jeu-
di et vendredi de 8 h 30 à  18 h 30. 

 Accueil occasionnel ouvert lundi, mardi, 
jeudi et vendredi de 9 h 00 à 18 h 00.

 Possibilité de repas, sur réservation.
 Pas d’accueil entre 12 h 00 et 14 h 00

7 agents qualifiés assurent  le fonctionne-
ment de cette structure.
En 2013 le multi-accueil a ouvert 164 jours. 
Nombre d’heure de présence
des enfants : 24 410. 
183 enfants ont été accueillis en 2013 ins-
crits sur différents modes de garde : 
172 en occasionnel, 21 en régulier et 0 en 
urgence (12 enfants ont utilisé 2 modes de 
garde).

Les enfants hors communauté de communes 
ne sont accueillis qu’en occasionnel et dans la 
limite des places disponibles.

Cout de fonctionnement de la structure
Dépenses : 246 027 €
Recettes : 110 109 €

Différentes activités sont proposées tout 
au long de l’année (jeux d’eau, motricité).
Les temps forts de l’année 2013 ont été :
• Une réflexion sur l’aménagement de 
l’espace et l’organisation de la salle de jeu 
pour favoriser la mixité des âges.
• Une attention particulière sur les jeux et jouets 
mis à disposition privilégiant l’imagination.
• La poursuite des jeux d’eau très appré-
ciés par les enfants.
• L’éveil sonore.
• Les animations à la bibliothèque
• Pour les parents, 1 atelier cuisine a été 
proposé avec 8 participants
• 2  temps festifs : 1 avant l’été en parte-
nariat avec la bibliothèque et 1 animation 
à Noël autour d’un clip vidéo présentant  la 
vie de la structure

 HaLTe-GarDerie « La CaPUCiNe »

rue de govilon - missillac 

 Capacite d’accueil : 15 places  
en accueil occasionnel, dont 9 places en 
accueil avec contrat pour les enfants âges 
de 2 mois ½ à 6 ans. 

 Accueil occasionnel ouvert lundi, mardi, 
jeudi et vendredi de 8 h 30 à 18 h 30.

 Pas d’accueil entre 12 h et 14 h. 
 Possibilité de repas pour 10 enfants, 

sur réservation.   
5 agents qualifiés assurent le fonctionne-
ment de la structure.
En 2013, la halte-garderie a ouvert 170 jours.
Nombre d’heure de présence
des enfants : 18 027.  
119 enfants ont été accueillis en 2013, 
répartis de la façon suivante : (104 en  
occasionnel et 43 en occasionnel avec 
contrat).

Les enfants hors communauté de communes 
ne sont accueillis que dans la limite des places 
disponibles.

Coût de fonctionnement de la stucture 
Dépenses : 180 554 €  
Recettes : 85 579 €

Différents partenariats culturels et éduca-
tifs ont été mis en place depuis plusieurs 
années avec la bibliothèque, la maison de 
retraite, les écoles maternelles.
3 projets sous forme de temps forts ont 
eu lieu à destination des enfants et des 
parents  :
• Un Accompagnement à la parentalité 
avec l’organisation de 4 «matinées des 
parents»
• Une animation de sensibilisation à l’envi-
ronnement avec l’aménagement de 4 car-
rés de potager et l’organisation de 8 mati-
nées mensuelles de jardinage de mars à 
octobre,
• Une fête de fin d’année, avec pour cette 
année 95 participants (51 enfants et 44 
parents)

 PeTiTe eNFaNCe

 SerViCeS aUX PerSoNNeS
 âGÉeS CaNToN ST GiLDaS
 DeS BoiS 
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eNFaNTS FamiLLeS

PONT-CHÂTEAU 139 127
STE ANNE S/BRIVET 21 19
DREFFÉAC 11 11
STE REINE DE BRETAGNE 13 12
CROSSAC 12 11
MISSILLAC 4 3
SÉVÉRAC 2 1
GUENROUëT 2 2
ToTaL 204 186

eNFaNTS FamiLLeS

ST GILDAS DES BOIS 64 52
GUENROUëT 46 42
DREFFÉAC 19 18
SÉVÉRAC 31 23
STE ANNE S/ BRIVET 7 7
PONT-CHÂTEAU 5 4
MISSILLAC 1 1
CROSSAC 1 1
HORS COM. COM. 9 9
ToTaL 183 157

eNFaNTS FamiLLeS

MISSILLAC 91 77
STE REINE 
   DE BRETAGNE

14 10

PONT-CHÂTEAU 4 4
SÉVÉRAC 2 1
HORS COM. COM. 8 7
ToTaL 119 99
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• r.a.m. du pays de Pontchâteau 
maison de l’enfance. 7, allée du Brivet - 44160 PoNT-CHâTeaU

• r.a.m. du canton de St-gildas-desBois
17 rue des forges - ST-GiLDaS-DeS-BoiS

Les missions fondamentales d’un Relais sont définies selon plusieurs 4 axes principaux  :
 Favoriser la rencontre  et les échanges des assistants maternels, des enfants accueillis et 

des parents.
 Organiser l’information des parents et des assistants maternels.
 Promouvoir la profession d’assistant maternel , entrer en contact avec les employé(e)

s à domicile, les informer et les inciter à sortir de la clandestinité. Susciter et promouvoir la 
formation des assistants maternels.

 Participer à une fonction d’observation des conditions locales d’accueil des jeunes enfants. 
 Le relais est un lieu de rencontre neutre.
 Il propose des activités aux assistants maternels avec les enfants, un partenariat  

avec les bibliothèques et les structures d’accueil du territoire. Le Relais propose des per-
manences d’accueil sur rendez-vous et sans rendez-vous deux 1/2 journées par semaine.

 Possibilité de rendez-vous dans les communes extérieures après les activités d’éveil, une 
fois par mois.

Partenariats :
Le relais assistants maternels travaille en étroite collaboration avec les Services du Conseil 
Général (P.M.I. Unité d’agrément), la C.A.F., les RAM de Loire-Atlantique (rencontres inter-
RAM), La DIRECCTE, les structures d’accueil du territoire, les bibliothèques, les Mairies, 
les accueils péri-scolaires.

La Communauté de communes a décidé 
d’apporter son soutien à la création de 50 
places en Maisons d’Assistants Maternels. 

Une subvention d’un montant de 550 € par 
an et par place est versée aux associations 
gérantes d’une M.A.M.

• « La Cabane des P’tits loups »
A ouvert le 4 juillet 2011
Boulevard Pelé de Quéral à Pont-Château

Elle regroupe 3 assistantes maternelles pour 
l’accueil de 10 enfants.

• « Coccinelles »
A ouvert le 17 octobre 2011
3 bis rue des métairies à missillac

Elle regroupe 3 assistantes maternelles pour 
l’accueil de 12 enfants.

• « Ti mam »
A ouvert le 1er octobre 2012 
43 rue de la Grivolais à Pont-Château

Elle regroupe 3 assistantes maternelles pour 
l’accueil de 10 enfants.

• « L’ïlots des p’tits câlins »
A ouvert le 26 octobre 2013 
55, rue de la Gerardais à Pont-Château

Elle regroupe 3 assistantes maternelles pour 
l’accueil de 10 enfants.

En septembre 2013,  la communauté de communes a créé un poste de coordination en-
fance jeunesse pour mettre en œuvre sa politique jeunesse définie en 3 axes :
• Favoriser l’épanouissement, la découverte, les loisirs collectifs, par une offre d’activités
• Encourager la participation, l’engagement, l’apprentissage de la responsabilisation par 
l’accueil et l’accompagnement de projets.
• Prévenir les dangers par des actions de sensibilisations aux risques
Les missions de coordination vise à :
• Accompagner et animer la conception et le  pilotage des projets jeunesse définis par les élus.
• Coordonner les actions avec les différents opérateurs dans un soucis d’harmonisation sur 
l’ensemble du territoire.
• Conseiller, assurer une veille, développer le partenariat pour améliorer la transversalité.
• Gérer les dispositifs contractuels.
Les opérateurs :
En 2013, la communauté de communes a versé une subvention de 127 000 € à l’associa-
tion Animation Jeunes du canton de St-Gildas-des-Bois «La Loco» et a renouvelé la conven-
tion pour 2014. La Communauté de communes a financé les services jeunesse de Pont-
Château et Ste Reine de bretagne à hauteur de 38 000 €. Ceux-ci accueillent également 
les jeunes de Crossac et Ste Anne sur Brivet.
La  C.C soutient les animations sportives organisées par deux éducateurs sportifs du Conseil 
général. Sa participation est financière mais aussi logistique (gestion des effectifs, lien avec 
les mairies pour l’utilisation des salles, diffusion des programme d’activités..).

Ce service emploie 25 aides à domiciles 
permanentes et 11 remplaçantes ainsi qu’un 
agent à temps complet pour la gestion admi-
nistrative.
Nombre d’heures travaillées en 2013 :
33 458 h.    
 
Coût de service : Dépenses : 802 697 €

Recettes : 700 866 € 

aide à domicile Bénéficiaires

DREFFÉAC 11
GUENROUëT 57
MISSILLAC 69
ST GILDAS DES BOIS 100
SÉVÉRAC 26
ToTaL 263

dont 92 bénéficiaires de l’APA, 37  avec des prises en 
charges CARSAT, 28 MSA et 22 de caisses de retraites 
diverses, 84 en paiement direct, sans prise en charge.

Portage des repas à dom. Bénéficiaires

DREFFÉAC 2
GUENROUëT 14
MISSILLAC 10
ST GILDAS DES BOIS 16
SÉVÉRAC 3
ToTaL 45

Soit 6 297 plateaux repas distribués.

 JeUNeSSe

Coût de
fonctionnement DÉPeNSeS reCeTTeS

RAM PONT-CHÂTEAU 53 497 27 781
RAM ST GILDAS 56 158 31 009
ToTaL 109 655 58 790

 mULTi-aCCUeiL «LeS ÉCUreUiLS »  mULTi-aCCUeiL « PiT’CHoUN »

 reLaiS aSSiSTaNTeS maTerNeLLeS  maiSoNS D’aSSiSTaNTS maTerNeLS

Plusieurs modes d’accueils dans des espaces adaptés sont proposés sur le territoire afin de satisfaire au mieux les familles et contribuer au 
bien-être du jeune enfant. Cette diversité a pour objectif de : faciliter le quotidien des familles, favoriser l’apprentissage de l’autonomie, per-
mettre de vivre une première expérience en collectivité, accompagner les parents dans leur rôle et offrir une ouverture au monde à travers les 
liens avec les différents partenaires. Une plaquette spéciale « Petite Enfance » a été éditée fin 2013.

Nbre d’assistantes
maternelles

NomBre 
aSmaT

DÉmarCHeS 
aU ram

ParTiCiPaTioN 
aCTiViTÉS 

NomBre De 
PLaCeS 

PONT-CHÂTEAU 167 112 13 519
CROSSAC 47 29 9 143
STE ANNE SUR BRIVET 58 36 11 184
STE REINE DE BRETAGNE 36 19 9 110
ToTaL ram P.C. 308 196 42 956
DREFFÉAC 36 22 8 107
GUENROUëT 51 45 14 159
MISSILLAC 69 54 14 213
ST GILDAS DES BOIS 60 39 9 189
SÉVÉRAC 18 14 4 62
ToTaL ram SGDB 234 174 49 730
ToTaL Com. Com 542 370 91 1686
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au stade projet & travaux :
médiathèque de Pont-Château
Ce bâtiment d’une surface globale utile de 
1300 m2 comprend : la médiathèque de 
1000 m2, un bureau d’accueil de l’Office de 
tourisme et une salle d’exposition. Son coût 
marché est de 2 388 100 €.
L’année 2013 a donc été consacrée au tra-
vail avec l’architecte et le groupe projet, mis 
en place pour l’occasion, à la procédure mar-
ché pour la construction de la médiathèque. 
Les travaux ont débutés en septembre 2013. 

au stade réception :
Bibliothèque de St Gildas des Bois 
Côté bâtiment : la livraison de la bibliothèque 
de 307 m² a été faite en février 2013.
Côté aménagement  mobilier : aménagement 
mobilier et déménagement ont eu lieu en 
avril pour une ouverture fin avril 2013.
L’inauguration a eu lieu le 6 septembre 2013. 

 DÉVeLoPPemeNT De La LeCTUre PUBLiQUe
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Perspective 2014
- Poursuite des travaux de la média-
thèque
- Consultation pour une AMO pour 
l’aménagement mobilier de la média-
thèque et travail avec le cabinet retenu 
pour celle-ci.
- Etude des besoins et lancement des 
consultations pour l’équipement infor-
matique de la médiathèque (matériels et 
progiciel)
- Elaboration des dossiers de subven-
tions relatifs au projet médiathèque (bâti-
ments, informatique, mobilier…)

 LeS NoUVeaUX BâTimeNTS eN 2013

Le reSeaU DeS BiBLioTHeQUeS (SUiTe)

Poursuite de la politique de développement de la lecture publique, enseignement musical, soutien 
des événements culturels d’intérêt communautaire telles sont les actions culturelles de la commu-
nauté de communes.

 eNSeiGNemeNT De La mUSiQUe

L’Escale Musicale, association loi 1901, a pour objectif de 
promouvoir la musique sous toutes actions pédagogiques 
et culturelles auprès de la population du canton de Saint-
Gildas-des-Bois et ses environs.
Ce qu’elle développe autour de 3 axes principaux : l’en-
seignement individuel associé à une formation musicale 
obligatoire, la pratique collective avec la mise en place de 
groupes d’ensembles « décloisonnés » et l’organisation de 
2 concerts par an où se produisent élèves et professeurs.

9 professeurs sont employés par l’association.
Au cours de l’année scolaire 2012-2013, 136 élèves ont 
suivi les cours dispensés au sein de l’association pour pra-
tiquer les instruments suivants : la basse, la guitare clas-
sique et/ou électrique, le synthé, le piano, l’accordéon, la 
flûte traversière, le saxophone et la batterie. Les cours de 
chant sont dispensés en cours individuel ainsi qu’en cours 
collectifs, comme l’éveil musical et le chant choral.

 L’eSCaLe mUSiCaLe

Communes GUeNroUëT ST GiLDaS miSSiLLaC SÉVÉraC DreFFÉaC HorS
CaNToN

Nbre d’élèves 39 48 7 13 4 25

Tranches 
d’âges

- De
5 aNS

De 5
À 9 aNS

De 10
À 14 aNS

De 15
À 18 aNS

De 19
À 24 aNS

+ De
25 aNS

Nbre d’élèves 3 30 38 25 2 38

instru-
ments

PiaNo GUiTare FLûTe
TraVerSiÈre SaXoPHoNe CHaNT aCCorDÉoN

Nbre d’élèves 28 42 5 4 19 4

BaTTerie BaSSe SYNTHÉ orGUe eVeiL
mUSiCaL

CHaNT 
CHoraL

8 4 7 2 13 14*

répartition des élèves par commune d’origine

Pour tous renseignements complémentaires, n’hésitez pas  à contacter notre secrétariat 
au 02.40.01.48.01.

(*) Les élèves inscrits en chant choral pratique aussi un instrument.

Bibliothèque de Crossac

Animations  
en bibliothèque

Concert de l’escale musicale

l’organisation 
 Les bibliothécaires professionnels : 

1 attaché à mi-temps, 2 assistants de de 
conservation de 2ème classe à temps plein,  
7 adjoints du patrimoine à temps plein soit  
9.5 équivalents temps plein.

 Les bibliothécaires bénévoles : neuf 
associations de bénévoles (160 personnes) 
travaillent de concert avec les profession-
nels pour l’accueil des publics, l’animation, 
l’équipement des ouvrages, le rangement, 
les prêts, les réparations, mais aussi les ac-
quisitions en librairie et la gestion des docu-
ments de la Bibliothèque départementale.
• Formations communes « bibliothécaires-
bénévoles » sur la musique appliquée aux 
contes mis en place en interne avec le 
concours de Musiques et danses.

 Formations en 2013 : 618 heures de 
formation à la BDLA pour 68 personnes à 
la fois pour les bibliothécaires bénévoles et 
professionnels, et 27 jours de formations 
pour 5 professionnels.

 réseau : Poursuite du travail en réseau 
pour les bibliothécaires, échanges d’infor-
mations et de conseils, prêts mutuels de 
documents en interne, achats en concerta-
tion, poursuite d’achat de documents pour le 
réseau par la mise en place d’un budget ré-
seau à 80 % du budget livres et par la mise 
en place de commissions d’acquisitions par 
grand domaine

Les prêts 
152 244 prêts en 2013 contre 141 787 en 
2012 soit 7.38 % d’augmentation auprès 
des différentes bibliothèques du réseau, 
tous documents confondus et tous types 
d’emprunteurs.

La « navette » 
En 2010, 17,2 % des habitants du terri-
toire communautaire empruntaient dans 
une ou plusieurs bibliothèques du réseau. 
Avec la mise en application de la navette 
en 2011, ce sont moins les lecteurs qui se 
déplacent que les documents. En 2013, 
ce sont donc plus de15000 documents 
qui ont été transportés dans les biblio-
thèques du réseau, ce service monte en 

animations 2013 
 Le partenariat avec l’OMC de Saint-Gildas-des-Bois pour le festival « Partage ta bulle » 

6e du nom s’est amplifié, avec l’invitation de Dominique Mainguy, dessinateur, pour les 5 
bibliothèques participantes.

 Sale août : Avec la venue de la compagnie de Patrick Pineau sur le territoire, le réseau 
des bibliothèques s’est associée au projet global avec une lecture de texte en rapport avec 
la pièce Sale Août, à la bibliothèque de Sainte Anne sur brivet. Au menu, une lecture d’un 
roman de Laurent Gaudé « Eldorado ».

 Autres animations : « Les toutes petites oreilles », animations autour de la petite en-
fance : conférences, conteuses, berceuses, expositions de photos de « Doudous ». De nom-
breuses autres animations ont eu lieu : heures du conte, rencontre d’auteurs, spectacles 
sur le vélo, expositions, le Spectacle de Thomas Caribistouille avec son «bus 2 vaches» 
(pour l’inauguration de la bibliothèque de St Gildas des Bois), « Quintes & Sens » avec des 
lectures de textes en musique en coproduction avec l’école de musique intercommunale.

Perspective 2014
- Préparation des collections pour la 
médiathèque à Pont-Château, réorgani-
sation des animations en réseau, mise 
en place d’une offre numérique avec 
l’arrivée de tablettes, liseuses et postes 
informatiques public tactiles.
- Etude et procédure  pour le recrute-
ment du futur responsable médiathèque 
- bibliothèques

inscrits par sexe et par âge + Groupes
Les jeunes et les lectrices sont de loin les plus représentés
dans notre réseau.

500

2 500

Nombre de lecteurs

1 500

2 000

1 000

0
Hommes Femmes TOTAL

De 0 à 14 ans
De 15 à 64 ans
65 ans et plus
Groupes

 

Acquisitions/fonctionnement 
(réseau & bibliothèques) 

57 %
Acquisitions/investissement 

bibliothèque à St Gildas des Bois 
21%

Acquisitions/investissement 
future médiathèque 

àPont-Chateau
22%

Budget global réalisé : 106 253 €
Budget d’acquisition : 93 668  € dont  
39 581 € d’investissement pour les futures 
bibliothèques de Saint Gildas et Pont-Château

- Budget d’animations : 4 135 €
- Budget pour les associations biblio-
thèques : 8 450 € en global, en augmenta-
tion pour les associations des bibliothèques 
de niveau 2 et Saint Gildas des Bois en pré-
vision des animations 2013 après l’ouverture.

charge et fonctionne parfaitement les 
documents sont transporté chaque se-
maine, et le nombre de documents est en 
constante augmentation. En moyenne, il y 
a plus de 400 documents qui sont échan-
gés chaque semaine. Pont-Château est 
la plus sollicitée (3927 documents). 

Le Fonds
73 440 documents  (tous type de docu-
ments confondus) sont à la disposition des 
lecteurs.
Parmi ces documents, 59 574 correspondent 
au Fonds propre des bibliothèques inter-
communales et 14 054 dont 1198 sont des 
ebooks proviennent de la Bibliothèque dépar-
tementale de Loire-Atlantique.

Fonds Propres : 53 214  Livres, 5 514 fas-
cicules de périodiques, 330 documents 
sonores, 420 documents vidéo, 70 cédé-
roms, 18 Kamishibaï, 8 séries d’expositions 
d’affiches

 11 186  documents ont été retirés de 
l’inventaire (documents obsolètes, abimés, 
périodiques)

 9 236 documents sont entrés dans la 
base (achats livres, vidéos)

 Les nouvelles bibliothèques ont vu leur 
budget augmenter par l’attribution de cré-
dits CNL et par un effort particulier de la 
communauté de communes (investisse-
ments pour la préparation des nouvelles 
collections des bibliothèques de Saint Gil-
das des bois en 2013 et Pont-Château en 
2014).

Les adhérents 
5271 abonnés actifs en 2012 et 5444 en 
2013 dans les différentes bibliothèques du 
réseau.
Parmi ces abonnés 13.46 % ne résident 
pas sur le territoire de la Communauté de 
communes, nous devenons, avec les nou-
velles bibliothèques et la mise en réseau 
des acquisitions, de nouveau attractif pour 
les lecteurs hors du territoire
1219 abonnés sont de nouveaux lecteurs 
en 2013.   Les jeunes et les lectrices sont 
de loin les plus représentés dans notre 
réseau

 Le rÉSeaUX DeS BiBLioTHÈQUeS



 eNSeiGNemeNT De La mUSiQUe

Le fonctionnement de l’école
- La capacité d’accueil de l’école est de 
300 personnes maximum avec des cours 
de 15h30 à 22h  et toute la journée  le mer-
credi et  samedi. Ce maximum pourrait être 
porté à 380 personnes avec des travaux 
d’aménagement des combles du bâtiment 
actuel.
- en moyenne la participation financière des 
élèves est de 220 € pour l’année (cours 
instrument + formation musicale). 
- le temps passé  par les élèves à l’école de 
musique varie de 3h/4h pour ceux du cycle
1 à 5h pour ceux du cycle 2.
- L’école possède un studio d’enregistre-
ment et un studio de répétition celui-ci étant 
ouvert aux jeunes groupes locaux. Ces der-
niers sont sélectionnés selon un cahier des  
charges et présentation de leur projet.
5 groupes sont actuellement accueillis.

CULTURE
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Quelques chiffres
  315 élèves dont 260 ont moins de 

18 ans

  272 élèves du territoire communau-
taire et 43 non originaires du territoire de 
la Collectivité. 

  40 élèves en éveil musical

  15 professeurs dont 5 titulaires  
(1 temps complet et 4 temps partiels)  
1 CDI et 9 CDD.

 19 groupes/formations de 
pratiques collectives

  7 auditions de classes internes

 Plus de 15 concerts Festival 
Quinte et sens- festival Jazz Tempo en 
première partie de Malted Milk- Envolées-
Foire Expo de Pont-château-jumelage 
franco-allemand-musique buissonnière- 
Festiv’s du brivet.

  Des partenariats et actions 
pédagogiques sont mis en place avec la 
salle du Carré d’Argent (concerts, master 
classes et assistance son)

  Création d’une fanfare (percus-
sion, trompettes et trombones) à l’école 
primaire de Quéral auprès de 2 classes 
de CM.

Yves Tenailleau (Directeur)
- L’ecole, du fait de son statut, doit res-
pecter un cahier des charges précis pour 
l’enseignement musical, consistant notam-
ment à la rédaction, au suivi d’un projet 
d’établissement et l’application d’un projet 
pédagogique répondant aux missions qui 
lui ont été fixées.
Ce projet s’articule autour de 3 grandes mis-
sions : Sensibilisation / Formation / Animation.

1  Sensibilisation :

Cycle d’éveil musical (2 années) à partir 
de 5 ans (40 élèves) et interventions dans 
les écoles primaires de Ste Anne, Crossac, 
Ste Reine et Pont-Château. Ces cours 
de sensibilisation permettent d’initier les 
jeunes enfants (travail sur l’écoute active, 
la mémoire auditive, l’attitude en groupe…) 
des classes CP et créent un lien avec les 
activités proposées à l’école de musique.

2  Formation :

12 disciplines instrumentales enseignées. 
Formation musicale (solfège) obligatoire 
pour bénéficier de cours individuels. la  
pratique collective  instrumentale est obli-
gatoire dès la 2e année d’instrument. 
Grâce à l’existence du studio d’enregistre-
ment et la présence d’un  ingénieur du son, 
des ateliers techniques son sont proposés 
aux élèves (apprentissage et travaux pra-
tiques « audios » sur des événements exté-
rieurs Carré d’argent, concerts Quinte et 
Sens, Envolées).

3  Animations :

Actuellement l’école compte 19 groupes/
formations de pratiques collectives ama-
teurs qui se produisent à de nombreuses 
manifestations sur le territoire. En marge de 
l’école, existe l’association pont-châtelaine  
« Clé de sol » regroupant des musiciens 
amateurs, assurant l’organisation et l’inten-
dance de nos différents concerts et anima-
tions. Cette association, grâce aux béné-
fices réalisés lors de concerts, a pu investir 
dans un parc de matériel (instruments, so-
norisation, lumières) mis à disposition de 
l’école de musique.
Depuis 2007, à l’initiative des directeurs des 
écoles de musique ci-dessous, le réseau  
« Estuaire » a été crée afin d’organiser et  
fédérer des actions (rencontres d’orchestres, 
master-classes etc...) entre les écoles de 
musique territoriales de St Brévin, Pornic, 
Paimboeuf, St Nazaire, La Baule, Guérande 
et Pont-Château, cette année toutes ces 
écoles ont participé aux Festiv’s du Brivet 
devant plus de 3000 spectateurs.
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Ce projet théâtre avec la Compagnie Pipo, 
troupe de théâtre du metteur en scène et 
comédien Patrick Pineau, a été proposé 
par le Grand T et le Carré d’argent à la 
Communauté de communes. Il avait pour 
objectif, en tenant compte de la réalité ter-
rain de notre territoire, et de ses habitants, 
de mettre en place, en janvier 2013, à partir 
du propos artistique, un programme d’ac-
tions de proximité associées à des actions 
de plus grande envergure ; tout en mutua-
lisant  les moyens humains, techniques et 
financiers de chaque partenaire, complé-
mentairement aux nombreuses animations 
menées par les associations culturelles. 

La Communauté de communes, ayant 
la volonté de soutenir les manifestations 
culturelles à dimension intercommunale, 
s’est positionnée comme coordinatrice 
pour le territoire. Les villes de Crossac, 
Guenrouët, Sainte-Anne–sur-Brivet, Saint-
Gildas-des-Bois et Pont-Château ont sou-
haité participer à ce projet culturel avec la 
mobilisation d’associations locales.

C’est ainsi qu’élus et techniciens commu-
nautaires et de nombreuses associations 
locales, se sont mobilisés, avec le Grand 
T et le Carré d’argent, tout au long de 
l’année 2012 et début 2013 au montage 
de ce projet. Le travail de tous les parte-
naires a porté ses fruits et sous la houlette 
du metteur en scène et comédien Patrick 
Pineau, toute une kyrielle de propositions 
alléchantes a été élaborée : 

• En décembre 2012 : stage de théâtre 
amateur de 2 jours sur la commune de 
Crossac,
• En janvier 2013 : cabaret, lectures, pièce 
de théâtre, interventions de comédiens de-
vant les lycéens …  

Il s’agit d’événements dont le rayonnement 
et l’impact dépassent le cadre communal.

Prévu sur 3 ans [2010-2012], Quinte et 
Sens a été organisé par la Communauté 
de communes du Pays de Pont-Château – 
St Gildas des Bois, et l’école de musique 
intercommunale, en partenariat avec les 
mairies et les associations locales. Son 
objectif était de mettre en place un évè-
nement fédérateur autour de la musique, 
des découvertes artistiques et gastrono-
miques.
Fort de l’expérience menée lors des 3 
années passées, l’Ecole de musique inter-
communale, associée au Service Lecture 
publique de la Communauté communes, 
ont souhaité poursuivre la dynamique 
«Quinte et sens», sous une forme test nou-
velle mêlant «musique, mots et jeux pour 
tous». La commune et les associations de 
Guenrouët ont travaillé pour mener à bien 
ce projet qui a eu lieu le 8 juin 2013 sur le 
site de la chapelle du Cougou.

ecoles primaires
L’association départementale intervient sur 
les communes du canton de Saint-Gildas-
des-Bois (poursuite du partenariat mené 
avant la fusion des EPCI) pour une sensi-
bilisation à la danse et à la musique des 
enfants des écoles primaires. Celles-ci 
bénéficient de 4 heures par classe +1,5 
heure « concertation » par établissement.
En plus de leur quota d’heures, elles ont le 
choix entre un concert ou 6 heures d’inter-
ventions supplémentaires par établissement. 
Cette sensibilisation est mise en place en 
concertation avec les établissements et les 
enseignants volontaires.
au cours de l’année 2012-2013, 260.5 
heures d’intervention ont eu lieu auprès 
de 49 classes primaires, dont 65 heures 
en « initiation danse » et  195 heures en 
« initiation musicale et chant-chorale ». Les 
élèves de 4 écoles (Dréffeac – Guenrouët – 
Missillac - Sévérac) ont assisté à un concert, 
les autres écoles ayant préféré les 6 heures 
d’enseignement supplémentaire.

Collège
Des actions ont été menées en durant 
l’année scolaire 2012-2013 auprès des 
collégiens du territoire dans le cadre de 
l’action « Danse au collège ».

PONT-CHÂTEAU : Collège Saint-Martin : 
projet « Cie Blanca Li » 

 Niveau 1 : Sensibilisation / 1 classe de 
4ème (25 élèves)
• Module de médiation conduit par Vanessa 
MORISSON 
(intervenante à MDLA) / 1h30
• Spectacle de la Cie Blanca Li « Elektro Kif »

 Niveau 2 : projet chorégraphique accom-
pagné / 1 classe de 4ème (19 élèves)
• Module de médiation conduit par Vanessa 
MORISSON 
(intervenante à MDLA) / 1h30
• Ateliers menés par un danseur de la Cie / 
1h30 par classe
• Spectacle de la Cie Blanca Li « Elektro Kif »

Perspective 2014
Poursuite des actions auprès des primaires 
et des actions auprès des collégiens.

Perspective 2014
Un nouveau projet a été proposé aux com-
munes. Après réflexion, il sera développé sur 
la commune de Séverac en novembre 2014.

Ce festival est soutenu par la communauté 
de communes depuis plusieurs années. 
Soutien financier (subvention) mais aussi 
technique (mise à disposition d’un agent 
pour la coordination du festival).

En 2013, 2 574 personnes ont assisté 
au festival, soit une fréquentation en 
hausse de + 8% par rapport à l’édition 
2012. Le festival ce fut 6 concerts, 6 ac-
tions de sensibilisation (auprès des enfants, 
des pensionnaires de maison de retraite, 
des scolaires, lors du pique-nique musical, 
…), 6 lieux d’exposition (rétrospective pho-
to du festival) . 
Cette édition a été marquée par la convivia-
lité, la qualité artistique, la gentillesse et la 
simplicité des artistes accueillis.
L’origine des spectateurs, déclarée à l’en-
trée des concerts et lors des réservations, 
est de : 
48 % originaires du territoire de la com-
munauté de communes, 35 % de Loire- 
Atlantique sans le territoire de la com-
munauté de communes, 17  % d’autres 
départements français (vacanciers + per-
sonnes originaires des départements limi-
trophes 35 et 56). 

Perspective 2014
En 2014, une nouvelle édition est prévue, 
toujours du 15 au 20 août, sur les com-
munes de Missillac, Saint-Gildas-des-Bois, 
Pont-Château et Guenrouët (chapelle du 
Cougou).
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 « LeS reNCoNTreS FraNCo-
 amÉriCaiNeS De mUSiQUe
 De CHamBre »

 « ProJeT THÉâTre 
 La ComPaGNie PiPo »



COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
DU PAYS DE PONT-CHÂTEAU - SAINT-GILDAS-DES-BOIS

secretariat@cc-paysdepontchateau.fr
www-cc-paysdepontchateau.fr

Site de PONT-CHÂTEAU  
2 bis rue des Châtaigniers - la Cafetais

Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30
et de 14h00 à 17h30 (17h00 le vendredi)

Services administratifs - Tél. 02 40 45 07 94
Service Emploi - Tél. 02 40 01 66 18

Site de SAINT-GILDAS-DES-BOIS - 17 rue des Forges
Ouvert du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30

et de 14h00 à 17h30 (16h30 le vendredi)
Service Emploi - Tél. 02 40 01 66 18 

Services administratifs et aux personnes - Tél. 02 40 01 48 01

Office de Tourisme - Tél. 02 40 01 40 10

SERVICE TRANSPORTS
(Transports scolaires - Lila à la demande)

Accueil du public de 8 h 30 à 12 h 00 et de 13 h 30 à 17 h 30
du lundi au vendredi sauf le mercredi après-midi

2 bis rue des Châtaigniers - La Cafetais
44160 Pont-Château - Tél. 02 40 88 25 27

ENSEIGNEMENT MUSICAL

École de musique intercommunale
Centre culturel Jacques Demy

10 rue Toulifaut - PONT-CHÂTEAU
Renseignements et inscription - Tél. 02 40 88 07 06

Escale musicale
Bâtiment communautaire

17 rue des Forges - SAINT-GILDAS-DES-BOIS
Renseignements et inscription - Tél. 02 40 01 48 01

RELAIS ASSISTANTES MATERNELLES

RAM – Bureau d’accueil de PONT-CHÂTEAU
Genevieve Gadais - Maison de l’enfance
9 allée du Brivet - 44160 Pont-Château

Tél. 02 40 15 23 35

RAM – Bureau d’accueil de SAINT-GILDAS-DES-BOIS
Agnès Guyard

17 rue des Forges - 44530 Saint-Gildas-des-Bois
Tél. 02 40 19 67 80

MULTI ACCUEILS – HALTE GARDERIE

multi accueil « Les écureuils » - PoNT-CHâTeaU
9 allée du Brivet - Tél. 02 40 88 12 26

multi accueil « Pit’choun » - SaiNT-GiLDaS-DeS-BoiS
17 rue des forges - Tél. 02 40 01 46 29

Halte garderie « La Capucine » - miSSiLLaC
1 rue de Govilon - Tél. 02 40 61 59 41

CLIC DU PAYS
DE PONT-CHATEAU – SAINT-GILDAS-DES-BOIS

(Centre Local d’Information et de Coordination pour les personnes âgées)
2 bis rue des Châtaigniers - la Cafetais - Pont-Château

Tél. 02 40 42 61 93
Email : clic-pontchateau@orange.fr

RÉSEAU DES BIBLIOTHÈQUES INTERCOMMUNALES
http://www.cc-paysdepontchateau.fr/

puis cliquer sur Catalogue Sezhame OPAC dans les
liens utiles Réseau des bibliothèques

PISCINE INTERCOMMUNALE « LA PISCINE »
16 la Hirtais

44160 Ste Anne sur Brivet
Tel. 02 40 88 16 38

Email : lapiscine@cc-paysdepontchateau.fr

INFORMATIONS 
PRATIQUES

INFORMATIONS 
PRATIQUES

NOUVEAUX ÉLUS

2014
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CROSSAC
Mme Véronique MOYON, 
maire et présidente de la  
Communauté de communes
M. Jean-Paul SEEMANN
Mme Marie-Anne PIED
M. Daniel SAINDRENAN

DREFFÉAC
M. Claude GABILLARD, 
maire et vice-président de la  
Communauté de communes
Mme Valérie LAMACQ
Mme Christelle ESCHRICH  
M. Philippe JOUNY 

PONT-CHATEAU
Mme. Danielle CORNET, 
maire et vice-présidente de la  
Communauté de communes
M. Paul LONGATTE
vice-président de la  
Communauté de communes
Mme Sylvie MORAND 
M. Armel MOYON 
Mme Margareth ABOT 
M. Arnaud GUIHENEUF
Mme. Angélique BLANCHARD
M. Bernard CLOUET
Mme. Marie-Christine BRIAND

STE ANNE- 
SUR-BRIVET
M. Philippe BELLIOT, 
maire et vice-président de la  
Communauté de communes
Mme Marie JOSSO 
M. Didier MEIGNEN 
Mme Karine HERVY  

GUENROUËT
M. Sylvain ROBERT, 
maire et vice-président de la  
Communauté de communes
Mme Danièle CHANTOSME 
M. Joseph PELÉ  
M. Frédéric MILLET 

MISSILLAC
M. Jean-Louis MOGAN, 
maire et vice-président de la  
Communauté de communes
M. Patrice JOSSE
vice-président de la  
Communauté de communes
Mme Audrey CHATAL 
Mme Nelly RIALLAND
M. Didier BROUSSARD

ST GILDAS DES BOIS
M. André TRILLARD, 
maire et vice-président de la  
Communauté de communes
m. Laurence TreHeLLo 
vice-présidente de la  
Communauté de communes
M. Jean-Paul LEGRAND 
Mme Fabienne GALON 
Mme Marie-Thérèse PERAIS 

SÉVÉRAC
M. Didier PECOT , 
maire et vice-président de la  
Communauté de communes
Mme Régine PEROUZE 
M. Anthony FITAMANT

STE REINE- 
DE-BRETAGNE
M. Michel PERRAIS, 
maire et vice-président de la  
Communauté de communes
Mme Marie-Thérèse BUZAY  
M. Samuel BERTHO
Mme Marie-Noëlle LEDUC

Depuis la fin du 2ème trimestre 2014

Véronique moYoN, Présidente de la Communauté de communes, 
élue le 24 avril 2014 lors du 1er conseil Communautaire du mandat, 
est entourée de 41 délégués communautaires, élus au suffrage direct. 
Ils sont réunis au sein des 2 instances délibérantes de l’EPCI.

  LE BUREAU COMMUNAUTAIRE  
1 Présidente et 11 vice-présidents

  LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE   
42 Délégués communautaires  
(dont les 12 membres du Bureau)

COMMISSIONS RÉFÉRENT(S)

aménagement du territoire
Scot. urbanisme habitat

m. andré TriLLarD
mme. Danielle CorNeT

Développement économique emploi m. Jean-Louis moGaN
m. Paul LoNGaTTe

Finance Communication m. Philippe BeLLioT

Patrimoine  
(bâtiment - suivi technique) m. michel PerraiS

mobilité  
(transport scolaire et collectif, covoiturage) m. Claude GaBiLLarD

environnement  
(déchets, assainissement) m. Didier PeCoT

Tourisme, randonnée,  musique m. Sylvain roBerT

Personne agées, Culture mme Laurence TreHeLLo

enfance Jeunesse, Sport et Loisirs m. Patrice JoSSe

 LES COMMISSIONS DE TRAVAIL, au nombre de 9, sont 
composées de 9 à 13 membres. Ces derniers sont délégués communau-
taires et élus municipaux. Une réorganisation des commissions de travail a été 
étudiée, voici le détail de celles-ci :


